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CURRICULUM	VITAE	

	

Joaquim	Domingos	Caputo	
FUNDADOR	E	PRESIDENTE	DA	MESA	DA	ASSEMBLEIA	GERAL 	
RESULTADOS	-	Sociedade	Corretora	de	Valores	Mobiliaria	S.A.	
	
📍	Talatona	–	Luanda	-	Angola,		
📞	+244	923	842	527	|	WatsApp	(+244)	929	877	682	|	✉	kennyscaputo@hotmail.com	
Nacionalidade:	Angolana	
	
Perfil	Profissional	
	
Executivo	com	sólida	experiência	em	gestão	estratégica,	finanças	corporativas	e	mercado	de	capitais,	
com	 um	 histórico	 comprovado	 na	 liderança	 de	 equipas,	 estruturação	 de	 negócios	 e	 gestão	 de	
investimentos.	Especialista	em	modelagem	financeira,	avaliação	de	ativos,	gestão	de	risco	e	análise	
de	investimentos,	com	uma	abordagem	analítica	e	visão	estratégica	orientada	para	a	maximização	de	
retornos	sustentáveis	e	criação	de	valor	a	longo	prazo.	
	
Destaca-se	pela	capacidade	de	atuar	em	ambientes	altamente	complexos	e	dinâmicos,	garantindo	a	
execução	 eficaz	 de	 estratégias	 empresariais,	 negociação	 e	 gestão	 de	 portfólios	 diversificados	 de	
ativos	financeiros	e	implementação	de	políticas	de	governança	corporativa	robustas.	Possui	um	perfil	
orientado	para	resultados,	combinando	liderança	assertiva,	pensamento	estratégico	e	capacidade	de	
adaptação	a	cenários	desafiadores,	promovendo	o	crescimento	sustentável	das	organizações	em	que	
atua.	
	
Possui	 profundo	 conhecimento	 do	 mercado	 financeiro	 e	 regulatório	 angolano,	 com	 experiência	
consolidada	na	estruturação	e	otimização	de	operações	de	crédito,	fusões	e	aquisições,	captação	de	
financiamento	 e	 gestão	 de	 participações	 societárias.	 Comprometido	 com	 a	 inovação,	 eficiência	 e	
excelência	 operacional,	 desempenha	 um	 papel	 determinante	 na	 formulação	 e	 implementação	 de	
estratégias	que	impulsionam	o	desenvolvimento	e	competitividade	empresarial.	
	
2024	–	PRESENTE	|	CONSULTOR	PARA	INVESTIMENTO	E	ANALISTA	FINANCEIRO	CERTIFICADO	
PELA	CMC	-	EM	NOME	INDIVIDUAL		

	
• Registado	 sob	 o	 n.º	 02/CIAF/CMC/01-2024	 como	 Consultor	 para	 Investimento	 e	

Analista	 Financeiro,	 Pessoa	 Singular,	 habilitado	 a	 prestar	 serviços	 especializados	 em	
consultoria	para	investimento	e	análise	financeira	em	valores	mobiliários;	
	

• Assessoria	Estratégica	em	Investimentos:	Atua	na	estruturação	e	avaliação	de	portfólios	
financeiros,	 identificação	 de	 oportunidades	 de	 investimento	 e	 mitigação	 de	 riscos	 no	
mercado	de	capitais	angolano;	

	
• Análise	 Financeira	 e	 Valorização	 de	 Ativos:	 Desenvolve	 estudos	 aprofundados	 sobre	

ativos	financeiros,	incluindo	ações,	obrigações,	títulos	de	dívida	pública	e	corporativa,	papel	
comercial,	unidades	de	participação	em	fundos	de	investimento,	instrumentos	de	mercado	
monetário,	 derivados	 financeiros	 (swaps,	 opções	 e	 futuros),	 certificados	 de	 depósitos	 e	
securitizações,	assegurando	recomendações	fundamentadas	e	estratégicas	para	investidores	
institucionais	e	empresariais.	
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• Compliance	e	Regulação:	Garante	a	conformidade	com	as	normas	e	diretrizes	da	Comissão	
do	Mercado	de	Capitais,	assegurando	práticas	de	investimento	transparentes	e	alinhadas	ao	
ambiente	regulatório.	

	
	
2022	-	PRESENTE	|	FUNDADOR	E	PRESIDENTE	DA	MESA	DA	ASSEMBLEIA	GERAL	

- RESULTADOS	SOCIEDADE	CORRETORA	DE	VALORES	MOBILIARIA	S.A.	
	

• Liderança	 Institucional	 e	 Governança:	 Preside	 às	 reuniões	 da	 Assembleia	 Geral,	
assegurando	 a	 tomada	 de	 decisões	 estratégicas	 alinhadas	 com	 a	 visão	 e	 os	 objetivos	 da	
sociedade;	

	
• Supervisão	Financeira	e	Regulatória:	Coordena	a	aprovação	do	relatório	de	gestão,	contas	

do	exercício	e	parecer	do	Conselho	Fiscal,	garantindo	conformidade	com	as	normativas	do	
setor	financeiro	e	do	mercado	de	capitais;	

	
• Definição	 de	 Políticas	 Corporativas:	 Estabelece	 as	 diretrizes	 gerais	 da	 sociedade,	

promovendo	práticas	de	gestão	eficiente	e	sustentável;	
	

• Planeamento	 e	 Gestão	 Orçamental:	 Orienta	 a	 formulação	 de	 planos	 de	 atividade	 e	
orçamentos	anuais	e	plurianuais,	assegurando	previsibilidade	financeira	e	equilíbrio	entre	
crescimento	e	mitigação	de	riscos;	
	

• Gestão	Patrimonial	e	de	Investimentos:	Supervisiona	processos	de	aquisição,	oneração	e	
alienação	de	ativos	estratégicos,	visando	a	maximização	do	valor	patrimonial	e	a	otimização	
de	recursos	da	sociedade;	

	
• Mercado	de	Capitais	e	Instrumentos	Financeiros:	Delibera	sobre	a	emissão	de	obrigações	

e	outros	títulos	negociáveis,	contribuindo	para	a	diversificação	das	fontes	de	financiamento	
e	expansão	dos	negócios;	

	
• Distribuição	de	Resultados	e	Sustentabilidade	Financeira:	Avalia	e	aprova	a	proposta	de	

aplicação	de	resultados,	garantindo	equilíbrio	entre	rentabilidade,	reinvestimento	e	retorno	
para	os	acionistas.	

	
2022	-	PRESENTE	|	ADMINISTRADOR	EXECUTIVO	

- YMTC	–	Investimentos	e	Gestão	de	Participações,	S.A.	
	

• Liderança	Estratégica	e	Governança	Corporativa:	Preside	reuniões	da	Assembleia	Geral	e	
do	 Conselho	 de	Administração,	 assegurando	 a	 tomada	de	 decisões	 alinhadas	 com	a	 visão	
estratégica	da	sociedade;	
	

• Supervisão	Financeira	e	Gestão	de	Riscos:	Coordena	a	análise	e	aprovação	do	relatório	de	
gestão,	 contas	 do	 exercício	 e	 parecer	 do	 Conselho	 Fiscal,	 garantindo	 a	 transparência	
financeira	e	o	cumprimento	regulatório;	

	
• Formulação	de	Políticas	Corporativas:	Define	e	implementa	diretrizes	estratégicas	para	a	

otimização	da	gestão	de	participações	e	investimentos	da	sociedade;	
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• Planeamento	 e	 Gestão	 Orçamental:	 Lidera	 a	 elaboração	 de	 planos	 de	 atividades	 e	
orçamentos	anuais	e	plurianuais,	assegurando	a	sustentabilidade	e	expansão	do	portfólio	de	
investimentos;	

	
• Gestão	 de	 Ativos	 e	 Expansão	 de	 Participações:	 Supervisiona	 operações	 de	 aquisição,	

oneração	e	alienação	de	bens	e	direitos	da	sociedade,	focando	na	valorização	patrimonial	e	
na	maximização	de	retornos;	

	
• Estratégias	de	Captação	de	Recursos	e	Mercado	de	Capitais:	Delibera	sobre	a	emissão	de	

obrigações	 e	 outros	 instrumentos	 financeiros,	 assegurando	 a	 diversificação	 das	 fontes	 de	
financiamento	e	a	otimização	da	estrutura	de	capital;	

	
• Distribuição	 de	 Resultados	 e	 Crescimento	 Sustentável:	 Avalia	 e	 aprova	 a	 alocação	 de	

resultados,	equilibrando	a	remuneração	dos	acionistas	com	a	reinjeção	estratégica	de	capital	
para	crescimento	futuro.	

	
2022	-	PRESENTE	|	SÓCIO-GERENTE	

- RESULTADOS	CSY	–	Consultoria	Financeira	e	Prestação	de	Serviços,	Lda.	
	

• Liderança	Estratégica:	Preside	e	conduz	reuniões	da	Assembleia	Geral	e	do	Conselho	de	
Administração,	 orientando	 decisões	 estratégicas	 para	 o	 crescimento	 sustentável	 da	
sociedade;	
	

• Gestão	 e	 Supervisão	 Financeira:	 Aprova	 relatórios	 de	 gestão,	 contas	 do	 exercício	 e	
pareceres	do	Conselho	Fiscal,	garantindo	transparência	e	conformidade	regulatória;	

	
• Definição	de	Políticas	Corporativas:	Estabelece	diretrizes	estratégicas	e	operacionais	da	

empresa,	assegurando	alinhamento	com	as	melhores	práticas	do	setor	financeiro;	
	

• Planeamento	e	Gestão	Orçamental:	Supervisiona	a	elaboração	e	implementação	de	planos	
de	 atividade,	 orçamentos	 anuais	 e	 plurianuais,	 promovendo	 eficiência	 e	 otimização	 de	
recursos;	

	
• Gestão	Patrimonial	e	Financeira:	Avalia	e	delibera	sobre	a	aquisição,	oneração	e	alienação	

de	bens	e	direitos	da	sociedade,	assegurando	investimentos	estratégicos;	
	

• Emissão	 de	 Instrumentos	 Financeiros:	 Decide	 sobre	 a	 emissão	 de	 obrigações,	 papel	
comercial	e	outros	títulos	negociáveis,	assegurando	acesso	a	novas	fontes	de	financiamento;	

	
• Governança	 Corporativa:	 Define	 diretrizes	 para	 aplicação	 de	 resultados,	 maximizando	

valor	para	acionistas	e	investidores.	
	
2017	–	PRESENTE	|	COORDENADOR	–	DIRECÇÃO	DE	GRANDES	EMPRESAS	

- Banco	Millennium	Atlantico|	
	

• Gestão	de	Equipas	especializadas	e	focadas	no	atendimento	a	grandes	Empresas;		
• Garantir	níveis	de	serviço	e	rendibilidade	adequada	aos	objetivos	definidos;	
• Elaboração	de	Propostas	de	investimentos	e	de	crédito	a	serem	apresentadas	a	CE;		
• Monitorar	e	Orientar	equipas	para	garantir	o	cumprimento	dos	procedimentos	internos;	
• Garantir	a	motivação	contínua	das	equipas	e	estratégias	para	concretização	dos	Objectivos.		
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• Garantir	qualidade	e	organização	no	acompanhamento	ao	cliente;		
• Garantir	qualidade	da	informação	financeira	das	empresas	a	ser	partilhada	aos	decisores;	
• Garantir	que	a	Equipa	acompanhe	a	vida	financeira	e	projectos	estruturantes	das	Empresas;	
• Capacitar	e	motivar	a	Equipa	a	desenvolver	e	executar	mestas	definidas	pela	Organização;	
• Motivar	a	equipa	a	manter	uma	atitude	proactiva	de	venda,	buscando	atingir	os	objectivos;	
• Garantir	o	aumento	da	carteira	de	títulos,	Recursos,	crédito	sustentável	e	Outros;	
• Garantir	que	a	equipa	esteja	comprometida	com	os	objectivos	e	metas	da	instituição;	
• Analise	de	Restruturação	de	Crédito	e	acompanhamento	a	Projectos	de	 investimentos	em	

curso;	
				

2013	-	2017	-	GESTOR	CORPORATE		
- Banco	Millennium	Atlantico|	

	
• Gestão	de	relação	comercial	e	financeira	entre	empresas	e	o	Banco;		
• Análise	e	elaboração	parecer	de	propostas	de	crédito;	
• Análise	e	parecer	a	processos	de	investimentos;		
• Analise	de	Relatório	e	contas	para	apoio	a	gestão	das	empresas;		
• Acompanhamento	e	assessoria	a	carteira	de	investimentos;		
• Desenvolver	e	executar	mestas	definidas	pela	Organização;	
• Garantir	a	captação	das	empresas	em	actividade	e	com	carteira	de	negócio	relevantes;	
• Elaboração	e	pareceres	em	propostas	de	Garantias	Bancárias,	Descobertos	e	Outros;	
• Gestão	diária	da	posição	de	liquidez	dos	clientes;	
• Venda	de	Produtos	e	Serviços;	
• Gestão	da	carteira	de	Títulos;		
	

2013	–	2013	-	ASSISTENTE	CORPORATE		
- Banco	Privado	Atlantico	

	
• Tratamento	das	operações	em	Moeda	nacional	e	estrangeira;	
• Acompanhamento	de	operações	de	Trade	Finance;	
• Acompanhamento	de	Serviços	(TPA’s;	IB´s	e	Outros);	
• Processamento	de	Salários	e	Fornecedores	(PSX/PS2);	

	
2012-2013	–	OPERADOR	DE	VENDAS		

- Unitel		
	

• Foco	em	vedas	e	no	cumprimento	de	objectivos;	
• Garantir	o	cumprimento	das	metas	dirias;		
• Acompanhamento	personalizado	de	clientes;		
• Domínio	de	produtor	e	serviços;	
	

2011-2011	–	GERENTE	DE	VENDAS		
- Elibrum,	LDA		

	
• Planificar	e	Organizar	actividades;	
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• Definir	objectivos	diários;	
• Liderar	Equipas	no	cumprimento	dos	Objectivos,	

	
	
EDUCAÇÃO	E	FORMAÇÃO	
	
2023	–	PÓS-GRADUAÇÃO	EM	CORPORATE	FINANCE	
📍	ISCTE	–	Executive	Education	(Lisboa,	Portugal)	
	
Principais	Disciplinas	e	Competências	Desenvolvidas:	
	

• Mercados	 de	 Taxa	 de	 Juro	 –	 Análise	 das	 dinâmicas	 dos	 mercados	 de	 dívida,	 curva	 de	
rendimentos	e	impacto	das	políticas	monetárias;	
	

• Direito	 Bancário	 –	 Regulação,	 conformidade	 e	 enquadramento	 jurídico	 das	 operações	
financeiras	e	bancárias;	

	
• Corporate	 Finance	 –	 Estratégias	 de	 financiamento,	 estrutura	 de	 capital	 e	 avaliação	 de	

oportunidades	de	investimento;	
	

• Corporate	Governance	–	Práticas	de	boa	governança,	ética	empresarial	e	tomada	de	decisão	
em	ambientes	corporativos;	

	
• Análise	Financeira	de	Empresas	–	Interpretação	de	demonstrações	financeiras	e	avaliação	

de	desempenho	econômico-financeiro;	
	

• Derivados	Financeiros	e	Gestão	de	Riscos	 –	Aplicação	de	opções,	 futuros	e	 swaps	para	
mitigação	de	riscos	financeiros;	

	
• Análise	 e	 Avaliação	 de	 Empresas	 –	 Métodos	 de	 valuation,	 incluindo	 fluxo	 de	 caixa	

descontado	(DCF)	e	múltiplos	de	mercado;	
	

• Controlo	e	Avaliação	da	Performance	de	Gestão	–	Indicadores	de	desempenho,	métricas	
de	rentabilidade	e	alinhamento	estratégico;	

	
• Fusões,	Aquisições	e	Investimentos	Alternativos	–	Estratégias	de	crescimento	corporativo	

e	avaliação	de	ativos	alternativos.	
	
	
2022	–	PÓS-GRADUAÇÃO	EM	MERCADOS	FINANCEIROS	
📍	Universidade	Agostinho	Neto	(UAN)	–	Angola	
	
Principais	Disciplinas	e	Competências	Desenvolvidas:	
	

• Gestão	de	Risco	–	Modelos	de	mitigação	de	riscos	financeiros,	análise	de	volatilidade	e	
gestão	de	carteiras;	
	

• Direito	dos	Instrumentos	Financeiros	–	Enquadramento	jurídico	de	valores	mobiliários,	
regulação	de	derivativos	e	compliance	regulatório;	
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• Direito	Bancário	–	Legislação	aplicada	ao	setor	bancário,	contratos	financeiros	e	
estruturação	de	operações	de	crédito;	
	

• Direito	das	Instituições	Financeiras	–	Regulação	de	bancos,	seguradoras	e	fundos	de	
investimento,	governança	e	ética	corporativa;	

	
• Mercados	e	Investimento	Financeiro	–	Análise	de	ativos,	estratégias	de	alocação	de	

capital	e	dinâmicas	dos	mercados	globais;	
	

• Regulação	e	Supervisão	dos	Mercados	Financeiros	–	Estruturas	de	fiscalização,	normas	
internacionais	e	papel	das	entidades	reguladoras.	
	

2010	-	2014	–	LICENCIATURA	EM	ADMINISTRAÇÃO	PÚBLICA	
📍	Instituto	Superior	de	Ciências	Sociais	e	Relações	Internacionais	(CIS)	–	Angola	

Principais	Disciplinas	e	Competências	Desenvolvidas:	

• Economia	–	Fundamentos	macro	e	microeconômicos	aplicados	à	gestão	pública	e	privada;	
• Gestão	Administrativa	–	Estruturação	de	processos	organizacionais,	tomada	de	decisão;	
• Gestão	Financeira	–	Planeamento	financeiro,	gestão	orçamental	e	análise	económica;	
• Estatística	–	Aplicação	de	métodos	quantitativos	para	análise	de	dados	e	suporte	à	decisão	

estratégica;	

2006	-	2010	–	ENSINO	MÉDIO	EM	CIÊNCIAS	FÍSICAS	
📍	Instituto	Médio	Normal	de	Educação	(IMNE)	–	Angola	

Principais	Disciplinas	e	Competências	Desenvolvidas:	

• Matemática	–	Raciocínio	lógico,	cálculo	e	resolução	de	problemas	quantitativos;	
• Física	–	Fundamentos	da	mecânica,	eletricidade	e	suas	aplicações	práticas;	
• Química	–	Estrutura	da	matéria,	reações	químicas,	química	orgânica	e	inorgânica;	
• Estatística	–	Métodos	de	análise	de	dados,	probabilidade	e	interpretação	estatística;	
• Contabilidade	–	Princípios	básicos	de	registo	financeiro,	e	gestão	contabilística;	
• Biologia	–	Estrutura	e	funcionamento	dos	organismos,	genética	e	ecossistemas.	

2009	-	Instituto	de	Formação	Bancaria	|	IFBA|		
• Gestão	de	Processos	Bancários	;	
• Estudo	da	LBIF;	
• Estudo	da	Política	Monetária;		

	
Competências	Relacionadas	com	Trabalho	
	

• Domínio	do	Microsoft	Office	/	BANKA	/	Kanalo	/CRM	/	BPM	/	SINOC/	CIRC;	
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Proficiência	Linguística	
	

Línguas	 Reading	 Speaking	 Writing	
Português	 Língua	Materna	
Inglês	 A2	 B1	 A2	
	
Outras	Certificações:	
	
Melhor	Gestor	Corporate	ATLANTICO:	2015	e	2017	
Colaborador:	Taleto	ATLANTICO	
		
Cursos	frequentados:	
	

• Católica	de	Lisboa	|	Governance	e	Desafios	do	Presente	
• Católica	de	Lisboa	|	Gestão	de	Startaps	e	desafios	de	Mercado	
• Academia	BAI	|	Liderança	na	Gestão	de	Equipas	
• Católica	de	Lisboa	|	Como	Manter	Equipas	Sempre	Motivadas	
• Católica	de	Lisboa	|	Mercados	Financeiros		
• Católica	de	Lisboa	|	Mercado	de	Capitais		
• Católica	de	Lisboa	|	Operações	de	Trade	Finance		
• Católica	de	Lisboa	|	Política	Monetária		
• Católica	de	Lisboa	|	Estruturação	de	Operações	de	Crédito	
• Católica	de	Lisboa	|	Captação	de	Investimento	Estrangeiro		
• Odete	Fachada	Consultores	|	Gestão	de	Cliente	
• Católica	de	Lisboa	|	Introdução	ao	Mercado	e	ao	Sistema	Bancário	Angolano		
• Fortaleza	Seguros	|	Seguros			
• Católica	de	Lisboa	|	Prevenção	ao	Branqueamento	de	Capitais	e	Financiamento	ao	terrorismo			
• Católica	de	Lisboa	|	Estruturação	de	Depósitos	Indexado		
• Católica	de	Lisboa	|	Intensivo	de	Risco	e	Controlo	Interno	
• Católica	de	Lisboa	|	Intensivo	Compliance	
• Católica	de	Lisboa	|	Intensivo	Gestão	de	contas	
• Católica	de	Lisboa	|	Garantias	Bancárias	e	Stand	By	Letter	
• Católica	de	Lisboa	|	Excelência	no	atendimento	ao	Cliente	
• Católica	de	Lisboa	|	Forward	Cambial	
• Odete	Fachada	Consultores	|	Serviço	de	Debito	Directo	e	Serviço	de	Pagamentos	
• Católica	de	Lisboa	|	Fundos	de	Investimentos	
• Católica	de	Lisboa	|	Governance	e	Desafios	do	Presente	


