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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Um periodo de inovagdo e reafirmacdo dos nossos propdsitos, cendrios em constantes
mudancas, soubemos responder com responsabilidade, agilidade e foco nos objectivos
que realmente importam: os que geram impacto positivo e duradouro na vida das
pessoas, nas comunidades que servimos e no ecossistema onde atuamos. Um ano de
desafios e realizacBes, e com profundo apreco compartilhamos o Relatério e Conta de
2024 da RESULTADOS.

A luz da instabilidade global e das incertezas econémicas, 0 ano de 2024 testou nossa
resiliéncia como organizacao e como parte integrante do tecido econémico de Angola.
Enfrentamos desafios significativos, desde a volatilidade cambial até as pressdes no
mercado petrolifero. No entanto, é com determinacdo que reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento econémico e social de Angola, buscando contribuir
para um futuro mais prdspero e sustentavel.

A RESULTADOS abraca o desafio com confianca e diligéncia. Nosso compromisso com a
transparéncia e conformidade foi evidenciado pelo cumprimento rigoroso dos prazos
estabelecidos pelas autoridades reguladoras. Com o licenciamento junto a Comissdo do
Mercado de Capitais, fortalecemos nosso compromisso com o mercado angolano e com
nossos investidores, garantindo uma base sélida para nossas operagdes futuras.

Em um mundo cada vez mais consciente da importdncia de praticas sustentaveis,
reafirmamos nosso compromisso com os principios ESG. Investimos em tecnologias
inovadoras e em iniciativas sociais que visam ndo apenas gerar retorno financeiro, mas
também criar valor para a sociedade e para o meio ambiente. Nossa visdao é de uma
Angola mais prospera e equitativa, e estamos comprometidos em desempenhar nosso
papel nessa jornada.

Durante o ano de 2024, a Resultados SCVM se empenhou em fortalecer sua posicdo no
mercado, reafirmando seu compromisso com a integridade e exceléncia em servigos
financeiros. Mantivemos nossa reputacdo como uma instituicdo confidvel, fornecendo
orientacdo e suporte especializado aos nossos clientes e parceiros, em conformidade
com os mais elevados padrdes éticos e regulatorios.

Nosso compromisso com Angola transcende os meros resultados financeiros, refletindo-
se em nosso compromisso com o desenvolvimento econdmico e social do pais. O
desempenho da Corretora ao longo do ano estd em perfeita sintonia com nosso plano
estratégico.

Em resumo, 2024 representou um ano de desafios e oportunidades, durante o qual
aprendemos, evoluimos e fortalecemos nossa atuacdo. Agradecemos sinceramente a
confianca continua dos nossos investidores e acionistas, cuja parceria foi essencial para
alcangarmos os resultados obtidos. Reiteramos o nosso compromisso em sermos
parceiros confidveis, responsaveis e alinhados com as melhores praticas, contribuindo de
forma sustentavel para o desenvolvimento de Angola.

O Conselho de Administra¢édo
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1|Estratégia

1.1. MISSAOQ, VISAO E VALORES

Missao

A nossa missdo ser uma referéncia no Mercado de Capitais angolano, oferecendo

servicos de exceléncia e acessiveis a todos, ao mesmo tempo em que buscamos ser

lideres nas questdes ESG, promovendo a sustentabilidade ambiental e social, inspirando

empresas e pessoas a construir um futuro melhor e contribuir para o desenvolvimento

socioecondmico do pais.

Visao

Nossa missdo é oferecer servicos financeiros de qualidade que atendam as
necessidades de nossos clientes e contribuam para o desenvolvimento
sustentavel de Angola.

Estamos empenhados em promover a transparéncia e a ética em todas as nossas
operacgdes, garantindo a confianca e a fidelidade de nossos clientes.

Buscamos constantemente inovar e melhorar nossos servigos para atender as
demandas em constante evolugdo do mercado de capitais angolano.
Acreditamos que a responsabilidade social corporativa é fundamental para o
sucesso empresarial a longo prazo, e nos esforgamos para ser lideres nas questdes
ESG.

Queremos ser uma referéncia no setor financeiro de Angola, oferecendo servicos
acessiveis e promovendo o desenvolvimento socioeconémico do pais de maneira
sustentdvel.

A nossa visdo é ser uma marca sélida no Mercado de Capitais angolano, reconhecida por

nossos clientes como aquela que oferece a melhor experiéncia em servicos financeiros,

pelos nossos colaboradores como uma 6tima empresa para trabalhar, pela sociedade

como um agente de transformacdo e desenvolvimento sustentavel.

Com foco no cliente, buscamos aprimorar constantemente nossos servicos para
atender e superar suas expectativas.

Valorizamos e investimos em nossos colaboradores, oferecendo um ambiente de
trabalho colaborativo, inclusivo e com oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional.



e Comprometemo-nos em contribuir para o desenvolvimento sustentavel do pais,
adotando praticas responsaveis e promovendo ac¢des de impacto positivo na
sociedade.

e Buscamos a lideranca em questdes ESG, promovendo a sustentabilidade
ambiental e social em nossas operagfes e em nosso ecossistema de negdcios.

e Nossa visdo é ser uma marca reconhecida pela transparéncia, integridade e ética
em todos 0s Nossos negdcios e relacionamentos.

Valores

e Proximidade:

E um dos valores fundamentais da nossa empresa, que busca estabelecer relacdes mais
humanas com nossos clientes, colaboradores e parceiros. Buscamos sempre estar
proximos, tanto fisicamente quanto emocionalmente, para entender e atender as
necessidades de cada um e construir relacionamentos duradouros baseados na
confianca, transparéncia e respeito mutuo.

e Flexibilidade:

E um dos pilares fundamentais da RESULTADOS SCVM, S.A. consiste na capacidade de
adaptacdo e resposta rapida as necessidades de procura e oferta do mercado de capitais
angolano. Buscamos manter uma estrutura organizacional flexivel e agil, que nos permite
ajustar nossos servicos de acordo com as mudancas e evolucdes do mercado.

A flexibilidade estd presente em nossa abordagem de consultoria e na oferta de solucGes
personalizadas aos nossos clientes, a fim de atender as suas necessidades especificas.
Acreditamos que a flexibilidade é essencial para nos mantermos competitivos e
relevantes no mercado, garantindo uma experiéncia positiva para todos os envolvidos.

e Confidencialidade:

E um dos pilares da RESULTADOS SCVM, SA e se refere ao compromisso de proteger a
privacidade das informacdes de nossos clientes, colaboradores e parceiros de negécios.
Nos acreditamos que a confianca é fundamental em qualguer relacionamento,
especialmente no mercado financeiro. Portanto, todas as informacg&es fornecidas por
nossos clientes sdo tratadas com o maximo de sigilo e seguranca, garantindo sua
confidencialidade. Mantemos rigorosos padrdes éticos e de privacidade para garantir a
integridade das informacBes e a protecdo contra qualquer tipo de divulgacdo ndo
autorizada.

RESULTADOS | Relatério e contas 2024



e Inovacgao:

Buscamos constantemente solugdes criativas e inovadoras para atender as necessidades

de nossos clientes e nos destacarmos no mercado.
e [Exceléncia:

Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos, desde o atendimento ao cliente até a
execucao de operacgdes financeiras, a fim de garantir a satisfacdo e fidelidade de nossos
clientes.

1.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES E FOCO

Principios Orientadores

Para garantir o cumprimento do nosso plano de negdcio, estabelecemos principios
orientadores que norteiam todas as nossas atividades e relagdes com nossos clientes e
parceiros. Esses principios sdo baseados em valores fundamentais que acreditamos
serem essenciais para o sucesso de nossa empresa e o atendimento das expectativas dos
nossos stakeholders.

e Flexibilidade

A flexibilidade é um valor que nos permite adaptar-nos as necessidades dos nossos
clientes e as mudancgas do mercado financeiro, oferecendo solugdes personalizadas e
inovadoras para atender as suas expectativas.

e Responsabilidade

A responsabilidade é um valor fundamental para a nossa empresa, que se preocupa em
cumprir com as obrigacBes assumidas e em zelar pelo bem-estar dos seus stakeholders,
incluindo clientes, colaboradores e comunidade.

e Competéncia

A competéncia é um valor que se reflete no conhecimento técnico, na experiéncia e na
capacidade de inovacdo da nossa equipe, que busca constantemente aprimorar os
servicos e a qualidade do atendimento aos clientes.

RESULTADOS | Relatério e contas 2024



e Respeito

O respeito € um valor que se traduz em relagdes éticas e transparentes com nossos
clientes, colaboradores e parceiros, em um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo,
promovendo a diversidade e a igualdade.

e Parceria

A parceria é um valor que se manifesta na construcao de relacionamentos de longo prazo
com nossos clientes e parceiros, baseados na confianca, transparéncia e cooperagdo
mutua.

e Sustentabilidade

A sustentabilidade é um valor que guia a nossa empresa em relacdo as questdes
ambientais e sociais, buscando minimizar o impacto das atividades no meio ambiente e
contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do pais.

e |novacao

A inovacdo é um valor que nos permite oferecer solucGes financeiras eficientes e
personalizadas, que atendam as necessidades dos nossos clientes e sejam adequadas as
mudancas do mercado financeiro.

e Transparéncia

A transparéncia é um valor que se reflete na clareza das informacgdes fornecidas aos
nossos clientes, colaboradores e parceiros, garantindo a confianca e a credibilidade na
relagdo comercial.

e [Exceléncia

A exceléncia é um valor que buscamos em todos os aspectos da nossa empresa, desde a
qualidade dos servicos oferecidos até o atendimento ao cliente e a gestdo dos processos
internos.

e Confiabilidade

A confiabilidade é um valor que se traduz em relac6es duradouras e de confianga com
nossos clientes e parceiros, baseadas na honestidade, transparéncia e ética profissional.

RESULTADOS | Relatério e contas 2024



Foco no Cliente e nas Pessoas

No Relatério e Conta 2024 da RESULTADQS, destacamos o foco inabaldvel no cliente
como elemento central de todas as nossas atividades. Nosso compromisso é fornecer
uma experiéncia de exceléncia ao cliente em todos os pontos de contato, buscando
incessantemente superar suas expectativas e necessidades.

Estamos profundamente dedicados ao cliente, colocando sua satisfacdo e bem-estar
como nossa prioridade maxima. Cada interacdo com nossos clientes é tratada com
respeito, empatia e profissionalismo, com o objetivo final de construir relacionamentos
solidos e duradouros.

Investimos continuamente no desenvolvimento do talento de nossa equipa, capacitando-
os para fornecer um servico de alta qualidade e personalizado. Além disso, estamos
comprometidos com a transformacdo digital, utilizando tecnologias inovadoras para
aprimorar nossos processos e oferecer solugdes ageis e eficientes aos nossos clientes.

A andlise de dados desempenha um
papel fundamental em nossa estratégia,
permitindo-nos compreender melhor as
necessidades e preferéncias de nossos
clientes. Utilizamos insights baseados
em dados para personalizar nossos
servicos, oferecendo solucBes sob
medida que agreguem valor e
promovam a satisfacdo do cliente.

Nosso objetivo é criar experiéncias
excepcionais que inspirem confianca,
lealdade e satisfacdo em nossos clientes.
Estamos comprometidos em elevar
continuamente  os  padrBes de
atendimento ao cliente, buscando
constantemente maneiras de melhorar

e inovar em nossos Servicos.

RESULTADOS | Relatério e contas 2024 _



PRINCIPAIS INDICADORES

CONTEXTO NOMICO
2.1. Economia mundial
2.2. Economia de Angola

2.3. Mercados financeiros



2 | CONTEXTO MACROECONOMICO.

2.1 ECONOMIA MUNDIAL

Economia Mundial

O ano de 2024 foi caracterizado por uma conjuntura econémica global complexa,
permeada por desafios geopoliticos e volatilidade nos mercados financeiros.

Apesar das adversidades, as principais economias do mundo mantiveram um
desempenho resiliente. Segundo o Fundo Monetério Internacional (FMI), a economia
mundial deverd crescer 3,2% em 2024 e 2025, conforme indicado no relatério World
Economic Outlook publicado em outubro de 2024 . Este crescimento estavel reflete uma
desaceleracdo gradual da atividade econ6mica, com o crescimento global diminuindo de
3,3% em 2023 para 3,1% em 2029, conforme as projecdes do FMI.

No entanto, O Banco Mundial alerta que as economias mais pobres enfrentam desafios
adicionais, como altos niveis de endividamento, restricbes comerciais e eventos
climaticos extremos, que podem dificultar a recuperacio econdmica. E necessario um
esforco conjunto para apoiar essas economias e promover um crescimento mais inclusivo
e sustentavel. As economias dos EUA e da Europa experimentaram uma desaceleracao
significativa, O FMI projeta um crescimento de 2,8% para os EUA em 2024, impulsionado
por um consumo robusto e investimentos ndo residenciais. No entanto, espera-se uma
desaceleracdo para 2,2% em 2025 devido a uma politica fiscal mais restritiva e ao
arrefecimento do mercado de trabalho. A inflacdo nos EUA deverd aumentar para 3% em
2025, devido ao impacto dos elevados niveis de tarifas comerciais impostas pela
administracdo Trump, que também aumentam o risco de recessao.

Zona Euro: O FMI revisou para baixo suas previsdes para a Zona Euro, projetando um
crescimento de 0,8% em 2024 e 1,2% em 2025. Essa desaceleracdo é atribuida a fatores
como a guerra na Ucrania, que afetou a economia da Alemanha, e o enfraguecimento da
indUstria em paises como Alemanha e Itdlia.

Alemanha: Apds uma contracdo de 0,3% em 2023, espera-se que o PIB permaneca
estavel em 2024 e cresca 0,8% em 2025. Franca: O crescimento deverd ser de 1,1% em
2024 e 2025. Italia: A economia devera crescer 0,7% em 2024 e 0,8% em 2025. Espanha:
Destaca-se com uma previsdao de crescimento de 2,9% em 2024 e 2,1% em 2025,
impulsada pelo turismo e pela recuperacdo pds-pandemia ..

Em 2024, o indice MSCI World, que representa o desempenho das acles de 23 paises
desenvolvidos, registrou um retorno total de 19,19%. Este desempenho positivo foi
impulsionado por setores como tecnologia e saude, com destagque para empresas
envolvidas em inteligéncia artificial. A politica monetdria restritiva adotada pelas
economias desenvolvidas contribuiu para uma trajetéria ascendente das taxas Libor.
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A tendéncia descendente da inflacdo

Estimativas Projegdes

como um dos principais temas 2022 2023 2024

. . . Economia Global 3,5% 3,1% 3,1%
dominantes, impulsionando

Economias Desenvolvidas 2,6% 1,6% 1.5%

gradualmente uma melhoria do EUA 1.9% 25% 21%

sentimento nos mercados financeiros. Fona Buro il os% G.9%

Alemanha 1,8% -0,3% 0,5%

Franga 2,5% 0,8% 1,0%

Italia 3,7% 0,7% 0,7%

Espanha 5,8% 2,4% 1,5%

De acordo com o indice Bloomberg Portugal 68% 21% 1.2%

World CPI, a inflagdo mundial ao nivel Relne tridlo 4% i il

. . Economias Emergentes 4,1% 4,1% 4,1%

do consumidor caiu de 9,7% em Ehina S e Py
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- . L. Figura 1 )
co ntra (;a O Si g n Ifl Catlva na atIVId a d e Taxas de variagdo do Produto Interno Bruto (%). Fonte: FMI, Banco de Portugal e Bloomberg,
econOmica, alinhando-se com as expectativas dos principais bancos centrais das

principais economias.

No entanto, observaram-se divergéncias no ritmo de crescimento, especialmente entre
economias desenvolvidas e emergentes, e entre diferentes blocos econdmicos. Enquanto
os Estados Unidos mantiveram a robustez do crescimento, impulsionados pelo consumo
e investimento, a Zona Euro viu seu crescimento revisado para baixo.

Em dezembro de 2024 (indice de Precos no Consumidor, fonte: Bureau of Labor Statistics
e Eurostat). Em marco, o ndice de Precos ao Consumidor para Todos os Consumidores
Urbanos caiu 0,1%, com ajuste sazonal, e subiu 2,4% nos ultimos 12 meses, sem ajuste
sazonal. O indice para todos os itens, exceto alimentos e energia, aumentou 0,1% em
marco (SA); alta de 2,8% no ano (NSA).

A moderacdo da inflacdo foi resultado de diversos fatores, com destaque para as politicas
contracionistas adotadas pelos principais bancos centrais. O aumento acentuado das
taxas de juros e a reducdo dos programas de estimulo foram medidas implementadas
para conter a espiral inflacionista observada no periodo pds-pandémico. Apesar dessas
politicas, o crescimento econémico permaneceu robusto, especialmente nas economias
emergentes.
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2.2. ECONOMIA DE ANGOLA

Economia de Angola

Ao longo do ano de 2024, a economia de
apresentou  sinais de recuperacdo,
impulsionada por um desempenho
robusto dos setores petrolifero e nao
petrolifero, apesar de desafios fiscais e
pressdes externas.

Segundo as projecBes do Banco Mundial
no Global Economic Prospects O Banco
Mundial prevé uma recuperacdo do PIBem
Angola para 4,4% em 2024, o maior
“ ‘ crescimento anual desde 2014, e espera
que o crescimento diminua para 2,9% em

2025. Este crescimento de 2024 foi
impulsionado pela recuperagdo do setor

petrolifero, que continua a ser a principal

fonte de receitas do pais. Esta trajetdria é

influenciada pela moderagao na producdo

de petrdleo, prevendo-se uma reducdo
nos precos internacionais do petréleo de 99,8 USD/barril em 2022 para 79,7 USD/barril
em 2024,

A inflacdo, medida pelo indice de Precos no Consumidor (IPC), registou um aumento
homologo de 11,3% em junho de 2024, representando uma aceleracdo mensal de 0,6
ponto percentual. Este aumento é resultado da depreciacdo da taxa de cadmbio a partir
da segunda quinzena de maio. Projecdes da Fitch indicam uma taxa de inflacdo média de
14,7% para o ano, acelerando em relagdao a média inicialmente prevista de 14%.

No primeiro semestre de 2024, as receitas fiscais petroliferas atingiram 31,4 mil milhGes
de dodlares.
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No que concerne a Balanca de Pagamentos, o pais registrou Em 2024, Angola registou
um superavit de 942,46 milhdes de dolares, um crescimento de 4,48% em relagdo ao ano
anterior. Este superavit é o maior desde 2022 e foi impulsionado por uma reducdo do
défice na conta de capital e financeira e na conta de erros e omissdes. Este desempenho
¢ atribuido a Conta Corrente, fechou em 6,27 bilides de ddlares, o que corresponde a
49,99% da balanca de pagamentos. Conta de Capital e Financeira: O défice da conta de
capital e financeira reduziu, passando de 4,6 bilides de délares negativos em 2023 para
4,32 bilides de dodlares negativos em 2024, uma redugdo de aproximadamente 6,1%
reducdo do saldo positivo da Conta Corrente, apesar da moderacdo do défice na Conta
Capital e Financeira. Destaca-se o aumento significativo na Amortizacdo de Capitais de
Médio e Longo Prazo, representando o maior défice desde o ultimo trimestre de 2021.
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2.3. MERCADOS FINANCEIROS

Mercados Financeiros

Os mercados financeiros responderam de forma dinamica e reativa ao contexto
economico e politico em 2024, evidenciando tendéncias distintas em diferentes
segmentos.

No ambito cambial, o mercado cambial angolano apresentou avancos significativos em
relacdo ao ano anterior, caracterizado por uma maior estabilidade da moeda nacional, o
kwanza (AOA), e melhorias na oferta de divisas. Durante o primeiro semestre de 2023, a
taxa de cambio depreciou 38,8% em relagdo ao Ddlar, atingindo USD/AOA 822,94.

No mercado de capitais, representado pela Bolsa de Divida e Valores de Angola (BODIVA),
demonstrou avancgos significativos, apesar de desafios macroecondmicos. O ano foi
marcado por maior atividade no mercado de divida, avangos na privatizacdo de ativos
estatais e um aumento no nimero de transacdes destaca-se o Volume de Negociacado:
6,05 bilides de kwanzas, representando uma reducdo de 21% em relacdo ao ano anterior.
O més de dezembro registrou o segundo maior volume, com 790,7 milhdes de kwanzas,
seguido por julho e agosto, com 782,9 milhGes e 864,3 milhdes, respectivamente. As
Obrigagdes do Tesouro representaram 94,4% do total emitido no ano corrente. As taxas
de juro fixaram-se entre 10,6% e 19,5% em junho de 2023, refletindo uma moderacdo
em comparag¢do com maio de 2022, em linha com a estratégia de reducdo do custo de
endividamento do Governo.
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No mercado secundario, registrou-se um aumento significativo nas negociagdes,
ultrapassando os 1 076,91 mil milhdes de kwanzas no primeiro semestre, em comparagao
com os 497,64 mil milhdes de kwanzas negociados no periodo homdlogo. Destaca-se
ainda que, em junho, a BODIVA registrou um novo recorde mensal em termos de
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montante negociado, atingindo 394,73 mil milhdes de kwanzas, superando o recorde
anterior estabelecido em agosto de 2022.

No cendrio internacional, a yield curve dos Eurobonds aumentou em média 0,65 ponto
percentual no primeiro semestre de 2023. O maior aumento, de 2,25 pontos percentuais,
foi observado nos Eurobonds com vencimento em 2025, cuja taxa encerrou em 10,5%. A
agéncia de notacdo financeira Fitch reviu a perspetiva de evolucdo da divida de longo
prazo de "Positiva" para "Estavel", mantendo o rating em "B-".

O mercado de acBes global experimentou um desempenho misto em 2023. Enquanto
algumas regiGes viram crescimento robusto, outras enfrentaram volatilidade devido a
incertezas geopoliticas e preocupacdes com inflacdo.

Os indices S&P 500 e NASDAQ nos Estados Unidos atingiram altas recordes,
impulsionados pela recuperacdo econémica pos-pandemia e pelo aumento dos lucros
corporativos.

Na Europa, o indice STOXX Europe 600 teve um desempenho estavel, com as
preocupacdes em torno da variante Delta e a incerteza politica na regido limitando os
ganhos.

Em mercados emergentes, como a China, o indice Shanghai Composite enfrentou
volatilidade devido a regulamentacBes governamentais mais rigidas sobre setores
especificos, como tecnologia e educacao.

(Fonte: Bodiva, Bloomberg e Reuters)
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3.1 INSTITUCIONAL

Institucional

A RESULTADOS - Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A., ou RESULTADOS -
SCVM, S.A., é uma instituicdo financeira angolana de capitais privados, constituida em
setembro de 2022, com um capital social atual de AKZ 15.000.000,00 (Quinze Milh&es de
Kwanzas). A empresa iniciou as suas operacées em abril de 2023, cumprindo os preceitos
do Decreto Legislativo Presidencial n2 5/13, de 09 de outubro, que aprova o Regime
Juridico das Sociedades Corretoras e Distribuidoras de Valores Mobilidrios.

Supervisionada pela Comissdao do Mercado de Capitais (CMC), a RESULTADOS foi
licenciada pela CMC em abril de 2023, obtendo autorizacdo para operar como Sociedade
Corretora de Valores Mobiliarios no mercado angolano.

Subsequentemente, tornamo-nos membros da BODIVA, estabelecemos parcerias com os
bancos locais para lidar com a liquidacdo fisica e financeira e iniciamos o processo de
abertura de contas custddia.

As datas foram devidamente registadas, evidenciando o inicio formal da relacdo
comercial entre os clientes e a RESULTADOS SCVM, S.A.

Desde entdo, a empresa tem-se dedicado a consolidar a sua posicdo e a construir a sua
reputacdo no mercado financeiro angolano. Atuamos de acordo com os mais elevados
padrdes éticos e profissionais, empenhados em oferecer as melhores solucbes de
servicos e investimentos aos nossos clientes.
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Estrutura Acionista

A estrutura societdria da RESULTADOS SCVM S.A. é

composta por cinco sécios, incluindo uma empresa e

guatro pessoas fisicas. O capital social da empresa esta

J8m5u,g§:n/f fixado em Kz. 15.000.000,00 (Quinze Milhdes de
Kwanzas), dividido em 10.000 (Dez Mil Ac¢des), cada

uma com o valor nominal de Kz. 1.500,00 (Mil e

125% 4y

Outros

Quinhentos Kwanzas).
Resultados

A Resultados CSY Consultoria Financeira, Lda detém
2% das acbes, enquanto Joaguim Domingos Caputo é

o sécio majoritario, possuindo 85,5% das acdes.
Francisco Domingos Caputo e Solandia Lukeny Pedro Tutenely Caputo detém, cada um,
2% das agoes. Antdnia da Graga Domingos C. Miguel é a sécia minoritaria, com 0,5% das
acoes.

Org3os Sociais
Conselho de Administracado

Presidente
Solandia Lukeny Pedro Tutaleny Caputo

Vogais Executivos

Simdo Braulio Pedro Francisco
“Francisco Domingos Caputo”
Suplente: Helena da Conceicdo Dos Santos Fernandes

Conselho Fiscal

Presidente
Filipe Vidal Avelino
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Vogais Efetivos

Adilson Fernando Pascoal
Lisandra Isabel Joaquim Salvador

Auditoria Externa

Auditor

C&S — Assurance and Advisory Auditores e Consultores

Mesa da Assembleia Geral

Presidente

Joaquim Domingos Caputo

Secretario da Sociedade
Antonia da Graca Domingos C. Miguel

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No contexto da estrutura organizacional da RESULTADOS SCVM S.A., os 6rgdos sociais
desempenham um papel vital na orientacdo e gestdo da empresa. O mandato dos érgdos
sociais é de quatro anos, com os membros acima referidos a iniciar as suas fun¢des em
2022.

O Conselho de Administracdo, composto por profissionais altamente qualificados e
experientes, é responsavel por estabelecer as diretrizes estratégicas e garantir a sua
implementacdo eficaz. Além disso, supervisiona todas as atividades da empresa,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis.

A Assembleia Geral, por sua vez, representa os interesses dos acionistas e tem a
responsabilidade de tomar decisGes importantes, como a aprovacdo de contas e a eleicdo
dos membros dos 6rgdos sociais. Sua funcdo é garantir a transparéncia e a integridade
das operacdes da empresa.
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O Conselho Fiscal atua como um orgdo de fiscalizacdo independente, monitorizando as
atividades da administracdo e garantindo o cumprimento das obrigacdes legais e
estatutdrias. Sua supervisdo contribui para a manutencdo do bom governo corporativo e
a protecdo dos interesses dos acionistas.

Para além dos 6rgdos mencionados, a empresa conta com o Revisor Oficial de Contas,
uma sociedade independente e credenciado, responsavel pela auditoria externa das
demonstracBes financeiras da empresa. Sua atuacdo garante a conformidade com os
padrBes contdbeis e a precisdo das informacdes financeiras apresentadas aos
stakeholders.

Estrutura Organica

Assembleia Geral

Conselho de Administragio

Comissdo de Nomeagbes e
Remuneragdes

Conselho Estratégico

Comité de Inovagdo

Comissdo Executiva

Comité CALCO

Comité de Conformidade

Comité de Continuidade de
Negécio

Visdo Internacional
Areas de Negécio Areasde Suporte

Planeamento e finangas h—: i .
Corretagem ‘ 4 . Risco s

......... Reporte Hierdrquico Negécios Juridico e Capital Humano : Compliance : ‘
Reporte Funcional

Essa estrutura visa promover a transparéncia, a prestacdo de contas e a eficiéncia na
gestdo da RESULTADOS, assegurando a protecdo dos interesses dos acionistas,
colaboradores e demais interessados.

RESULTADOS | Relatério e contas 2024



3.2 MODELO DE GOVERNO

A RESULTADOS optou por adotar um modelo de organizacdo corporativa que assegura a
separacdo de poderes entre os diversos 6rgaos sociais, tendo em consideracdo a natureza
e a complexidade dos riscos inerentes a atividade da Corretora, com vista a garantir a
continuidade na prossecucdo dos seus objetivos sociais.

Neste sentido, a estrutura de governo da Corretora é composta pelos seguintes érgdos:
Assembleia Geral, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas.

No modelo monista escolhido pela RESULTADOS, as fungdes de administracdo sdo
atribuidas ao Conselho de Administracao, que, por sua vez, delega as funcdes de gestdo
corrente na Comissdo Executiva. No caso da RESULTADOS, a comissdo executiva € um
orgdo gue ainda ndo esta implementado, sendo as suas funcdes desempenhadas pelo
Conselho de Administracdo. As funcdes de fiscalizacdo cabem ao Conselho Fiscal e ao
Revisor Oficial de Contas.

Os principios orientadores desta estrutura assentam na transparéncia e eficiéncia do
funcionamento entre os diversos érgaos sociais, sem comprometer a gestdo equilibrada
de situacBes potencialmente geradoras de conflitos de interesses, e na monitorizacdo
continua e controlo dos riscos associados a atividade.

Adicionalmente, o Modelo de Governo da Corretora abrange uma comissdo e um
conselho especializado, bem como quatro comités de gestao.

Comissao de Nomeacdes e Remuneragcdes

A Comissao de Nomeagdes e Remuneragbes da RESULTADOS é responsavel por garantir
a selecdo, nomeacdo e avaliacdo adequadas dos membros dos drgaos sociais, bem como
a definicdo de politicas de remuneracdo que incentivem o desempenho e a exceléncia.
Esta comissdo assegura a transparéncia e equidade nos processos de recrutamento e
avaliacdo de desempenho, promovendo a conformidade com as melhores praticas de
governanca corporativa e garantindo a atratividade e retencdo de talentos.
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Conselho Estratégico

O Conselho Estratégico da RESULTADOS desempenha um papel fundamental na definigdo
e revisdo das diretrizes estratégicas da empresa. Composto por lideres visiondrios e
experientes, este conselho colabora na andlise do ambiente de negdcios, identificacdo de
oportunidades e desafios, e formulacdo de planos de ac¢do alinhados com os objetivos da
organizacdo. O Conselho Estratégico orienta a empresa na tomada de decis@es de longo
prazo, promovendo a inovagdo e o crescimento sustentavel.

Comité de Inovacgao

O Comité de Inovacdo da RESULTADOS é responsavel por impulsionar a cultura de
inovacdo na empresa, promovendo a criatividade, o desenvolvimento de novas ideias e a
implementacdo de solugdes disruptivas. Este comité lidera iniciativas para acompanhar as
tendéncias do mercado, identificar oportunidades de melhoria e desenvolver novos
produtos e servicos que agreguem valor aos clientes. Através da colaboragdo
interdisciplinar e da adoc¢do de tecnologias emergentes, o Comité de Inovacdo contribui
para a diferenciacdo competitiva da empresa.

Comité CALCO (Contabilidade, Auditoria, Legal, e Cumprimento de
Obrigacdes)

O Comité CALCO da RESULTADOS é responsavel por assegurar o cumprimento das
normas contabeis e regulamentares, bem como pela gestdao eficaz dos processos de
auditoria, legalidade e conformidade. Este comité monitoriza e avalia os procedimentos
contabeis, fiscais e legais da empresa, garantindo a integridade e transparéncia das
operacdes. Além disso, promove a adesdo as melhores praticas de governo corporativo e
o respeito pelos padrdes éticos e legais, contribuindo para a reputacdo e credibilidade da
empresa perante os stakeholders.

Comité de Conformidade

O Comité de Conformidade da RESULTADOS é responsavel por garantir o cumprimento
das leis, regulamentos e politicas internas aplicaveis a atividade da empresa. Este comité
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realiza avaliagGes periddicas de risco, implementa medidas de controlo e monitorizacao,
e promove a cultura de conformidade em todos os niveis da organizacdo. O Comité de
Conformidade trabalha em estreita colaboracdo com os diversos gabinete s para
identificar e mitigar potenciais vulnerabilidades e garantir a adesdao aos mais elevados
padrdes éticos e legais.

Comité de Continuidade de Negdcio

O Comité de Continuidade de Negdcio da RESULTADOS é responsavel por desenvolver e
implementar planos de contingéncia e recuperacdo para assegurar a resiliéncia
operacional da empresa face a potenciais incidentes ou crises. Este comité avalia os riscos
operacionais, identifica areas de vulnerabilidade e define procedimentos de resposta a
emergéncias. Além disso, promove a formacao e sensibilizacdo dos colaboradores para
garantir uma resposta eficaz em situacGes de crise e minimizar o impacto nas operacdes
da empresa.

Visao Internacional

A visdo internacional da RESULTADOS visa expandir a presenca da empresa além das
fronteiras nacionais, aproveitando oportunidades de crescimento e diversificacdo em
mercados internacionais. Esta visdo orienta a empresa na identificacdo de novas
oportunidades de negdcio, parcerias estratégicas e investimentos em mercados
emergentes. A RESULTADOS estd comprometida em desenvolver uma presenca global
sélida, baseada na exceléncia operacional, inovacdo e compromisso com a satisfacdo do
cliente.

O Modelo de Governo societario encontra-se descrito em detalhe no Relatério de
Governo Societario de 2023.

Regulacdo e Supervisao

A atividade da RESULTADOS SCVM, S.A. encontra-se sujeita a regulacdo e supervisdo
rigorosa por parte da Comissdo do Mercado de Capitais (CMC).
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A empresa opera sob a licenca n.2 04/SCVM/CMC/05-2023, concedida em 3 de maio de
2023, e devidamente registada perante a autoridade reguladora. Para mais informacdes,
consulte o website oficial da CMC em www.cmc.ao.

3| RESULTADOS SCVM, S.A.

3.3 MODELO DE NEGOCIO

Modelo de negécio

A RESULTADOS SCVM, S.A. opera como uma Sociedade Corretora de Valores Mobilidrios
Angolana, com sede fisica em Luanda e uma abordagem abrangente que engloba tanto
clientes particulares como empresariais e institucionais em todo o territério de Angola.
Nosso objetivo estratégico é nos tornarmos um parceiro especializado em consultoria
financeira para investimentos e corretagem, oferecendo uma gama diversificada de
produtos e servicos no mercado de capitais.

Como uma Corretora de relagdo, combinamos uma presenca fisica sélida com uma
estrutura digital dinamica para fornecer solucdes financeiras sob medida. Nossa oferta
de produtos abrange desde contas de custddia até solucbes especializadas de consultoria
para investimentos, proporcionando aos nossos clientes acesso facilitado aos mercados
financeiros e oportunidades de investimento.

Particulares ‘ Corporate

Affluent Prestige Empresase Institucionais

Nosso modelo de servico diferencia-se pela qualidade, disponibilidade e agilidade no
atendimento as necessidades em constante evolucdo dos nossos clientes. Além disso,
estabelecemos parcerias estratégicas com instituicdes financeiras bancdrias angolanas
para garantir liquidagdes financeiras rapidas e inclusdo financeira.

Investimos continuamente na eficiéncia operacional e no desenvolvimento dos nossos
recursos humanos, com o objetivo de atrair e reter talentos, fomentar uma cultura de
inovacdo e implementar um sistema de controle interno eficaz. Além disso, mantemos
uma infraestrutura de tecnologia da informacdo escalavel e um ecossistema robusto de
andlise de dados para suportar nossas operacdes e tomada de decisdes ageis.
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Comprometemo-nos a promover uma atuagdo sustentdvel e de impacto, incorporando
valores ambientais, sociais e de governanca (ESG) em todas as nossas operacles e
estratégias. Além disso, integramos os objetivos de desenvolvimento sustentavel
delineados na Agenda 2030 das Nagdes Unidas em nossa abordagem de negdcios e
gestao.

e Marca

Na RESULTADOS, acreditamos que a marca é fundamental para estabelecer a confianca
e a credibilidade necessarias, por isso, investimos em uma identidade visual
cuidadosamente desenvolvida, que reflete os valores fundamentais que nos norteiam:

Proximidade, sustentabilidade, Inovacdo e confidencialidade. Acreditamos que, ao
transmitir esses valores, conseguimos demonstrar aos nossos clientes e parceiros o nosso
compromisso em oferecer solucdes financeiras seguras e eficazes. E por isso que a nossa
marca € mais do que um logotipo: ela é a expressao visual da nossa visdao e missdo.

e Nosso Simbolo

Os graficos utilizados em finangas estdo presentes em
nossa marca, indicando o crescimento do investimento,
0 progresso e o aprimoramento dos investidores. Além

disso, utilizamos um quadrado que representa seguranca
e confianga, ja que trabalhamos com investimentos e
nossos gestores possuem vasta experiéncia no mercado
financeiro.

e Nossas Cores

Verde: a nossa cor principal é verde porqgue representa aquilo que queremos para o0s
nossos clientes, equilibrio, harmonia e crescimento. No mercado financeiro, essas
caracteristicas sdo essenciais para construir relagdes duradouras e bem-sucedidas com
os investidores.

O verde é frequentemente associado a natureza e a sustentabilidade, valores que podem
ser relevantes para investidores que buscam investimentos socialmente responsaveis e
com impacto positivo. Além disso, o verde pode transmitir uma sensacdo de estabilidade
e confiabilidade, fatores importantes em um setor tdo volatil como o mercado de capitais.
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Mas ndo é so isso! Ainda adicionamos um degrade com as outras cores da nossa paleta
em nosso canto superior direito, proporcionando a sensagao de movimento, velocidade
e eficiéncia, atributos que os investidores mais buscam em uma empresa quando se trata
de investimentos financeiros.

O branco é uma cor fundamental para nds, pois representa transparéncia e pureza.
Acreditamos que a transparéncia é um valor essencial para construir relacdes de
confianca com nossos clientes e colaboradores. O branco também representa a
simplicidade e a clareza, valores que buscamos sempre na comunicacdo e no
relacionamento com nossos stakeholders.

e NoOsso nome

O nosso nome é RESULTADOS Sociedade Corretora de Valores Mobilidrios S.A, ou
RESULTADOS — SCVM, S.A, onde SCVM significa Sociedade Corretora de Valores
Mobilidrios, enquanto S.A. significa Sociedade Anbnima. Essas siglas estdo em
conformidade com o Regime Juridico das Sociedades Corretoras e Distribuidoras de
Valores Mobilidrios, aprovado pelo Decreto Legislativo Presidencial n2 5/13, de 09 de
outubro.

A utilizacdo dessas siglas em nossa marca demonstra nosso compromisso em atuar de
acordo com as normas e regulamentacdes estabelecidas.

e Nossa Marca
Jd a nossa Marca é RESULTADOS, sempre escrito com letras maildsculas o nome
RESULTADOS foi escolhido por representar o principal objetivo de nossos servicos e
atividades: oferecer solugdes financeiras eficientes e eficazes que gerem resultados
concretos para nossos clientes.

O nome é simples e direto, refletindo nossa missdo de ajudar nossos clientes a
alcancarem seus objetivos financeiros e obterem resultados positivos em seus
investimentos. Além disso, o nome também transmite uma mensagem de confianca e
credibilidade, indicando que somos uma instituicdo financeira confidvel e capaz de
produzir resultados reais e tangiveis para nossos clientes.

Com o nome RESULTADOS — SCVM, S.A, reforcamos nosso compromisso com a
transparéncia, integridade e exceléncia em todos os aspectos de nossos negdécios.
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Nossa marca é sinonimo de confiancga, sustentabilidade, profissionalismo e autoridade.
Estamos comprometidos em ajudar nossos clientes a investir de forma sustentavel segura
e rentdvel, sempre com a transparéncia, legalidade e a qualidade que sdo caracteristicas
da nossa marca.

SCVM S.A

% Resultados

e Modelo de Servico

Na RESULTADOS SCVM, S.A., comprometemo-nos em fornecer um modelo de servico
abrangente e de alta qualidade, adaptado as necessidades especificas dos nossos clientes
no mercado de capitais angolano. O nosso modelo é desenvolvido com base em pilares
fundamentais que visam proporcionar uma experiéncia de investimento eficiente, segura
e personalizada. Aqui estd uma descricdo detalhada dos nossos servicos:

e Corretagem Eficiente

Através da nossa plataforma de corretagem, oferecemos aos nossos clientes a
capacidade de executar transacdes de compra e venda de valores mobiliarios de forma
rapida, segura e eficiente. Os nossos clientes beneficiam de acesso direto aos mercados
financeiros, garantindo uma execug¢ao precisa e oportuna das suas ordens de negociagao.

e Custddia Segura

Na RESULTADOS, proporcionamos um servico de custddia de ativos financeiros que
prioriza a seguranca e a integridade dos investimentos dos nossos clientes. A nossa
plataforma de custédia oferece protecdo robusta contra riscos, garantindo o
armazenamento adequado e a administracao cuidadosa dos ativos dos clientes.

e Gestdo Personalizada

Desenvolvemos estratégias de investimento personalizadas para atender as necessidades
e objetivos individuais dos nossos clientes. A nossa abordagem de gestdo nao
discrecionaria baseia-se numa analise detalhada do perfil de investimento de cada
cliente, permitindo-nos oferecer recomendagdes informadas e orientagdo especializada
para maximizar o retorno dos seus investimentos.
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e Assisténcia Especializada

Além dos servicos de corretagem e custddia, fornecemos assisténcia especializada em
todas as fases do processo de investimento. Os nossos clientes tém acesso a consultores
financeiros experientes, que estdo disponiveis para fornecer orientacdo individualizada,
responder a perguntas e oferecer suporte abrangente em questdes relacionadas com o
mercado de capitais.

e Educagdo Financeira

Reconhecemos a importancia da educacdo financeira na tomada de decisGes de
investimento informadas. Como tal, oferecemos programas educacionais abrangentes,
semindrios e materiais informativos para ajudar os nossos clientes a compreender o0s
principios fundamentais do mercado de capitais, melhorar a literacia financeira e tomar
decisGes de investimento mais conscientes e informadas.

e Gestor Dedicado

Cada cliente da RESULTADQOS SCVM, S.A. tem acesso a um gestor dedicado, que atua
como ponto de contacto pessoal para fornecer suporte individualizado, responder a
perguntas e oferecer orientacdo especializada em todos os aspetos dos seus
investimentos.

e Compromisso com a Sustentabilidade

Na RESULTADOS, estamos comprometidos em promover uma atuacdo sustentavel e
responsavel em todas as nossas operacoes. Integrando principios ambientais, sociais e de
governance (ESG) na nossa estratégia de investimento, procuramos ndo sé gerar retornos
financeiros soélidos para os nossos clientes, mas também contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da sociedade angolana.

e Apoio ao Investidor

Por fim, proporcionamos servicos abrangentes de apoio ao investidor, incluindo
educacdo financeira, acesso a relatdrios de pesquisa de mercado, assisténcia na
resolugcdo de questBes e reclamacbes e acompanhamento continuo para garantir a
satisfacdo e o sucesso dos nossos clientes.

Com base nestes principios fundamentais, o nosso modelo de servico na RESULTADOS
SCVM, S.A. destina-se a oferecer uma experiéncia de investimento de classe mundial,
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impulsionada pela exceléncia, integridade e compromisso com o sucesso dos Nossos
clientes.

e Areas de negdcio comerciais

A RESULTADOS SCVM, S.A. opera em diversas areas de negdcio, oferecendo uma ampla
gama de servicos especializados para atender as necessidades dos seus clientes nos
diferentes segmentos do mercado de capitais angolano. A seguir, apresentamos uma
descricdo transparente e perceptivel das dreas de negdcio comerciais da RESULTADOS:

Segmento de Particulares:

o Affluent:
No segmento Affluent, a RESULTADOS SCVM, S.A. oferece uma variedade de servicos de
investimento e consultoria financeira personalizada para clientes individuais com
patrimoénio significativo. Os clientes Affluent beneficiam de uma abordagem
personalizada e orientada para objetivos, incluindo servicos de corretagem, gestdo ndo
discricionaria, estruturacdo de operacles e apoio dedicado ao investidor.

e Prestige:

Para clientes individuais de alto patrimonio liquido, o segmento Prestige oferece um
servico exclusivo e diferenciado, com solucGes financeiras personalizadas e um servico
de gestdo de investimentos de exceléncia. Além dos servigos padrdo, os clientes Prestige
tém acesso a um gestor dedicado, consultoria financeira especializada e suporte
prioritario.

Segmento Corporate:

e Empresas:
No segmento Empresas, a RESULTADOS SCVM, S.A. fornece servigos abrangentes de
corretagem, custddia e consultoria financeira para empresas de todos os tamanhos. Os
servicos incluem estruturacdo de operacdes, apoio ao investidor e solucdes de gestdo
nao discricionaria para otimizar o desempenho financeiro das empresas.

e [nstitucionais:

Para clientes institucionais, como fundos de investimento, fundos de pensdo e outras
entidades financeiras ou estatais, a RESULTADOS SCVM, S.A. oferece soluctes
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especializadas de corretagem, custddia e gestdo de investimentos. A empresa também
presta servigos de consultoria financeira personalizada e apoio ao investidor para ajudar
as instituicdes a atingir os seus objetivos financeiros.

Através destas dreas de negdcio comerciais, a RESULTADOS SCVM, S.A. compromete-se
em fornecer solucBes abrangentes e orientadas para o cliente, apoiando os seus clientes
individuais e institucionais na gestao eficaz dos seus investimentos e no alcance dos seus
objetivos financeiros.

3 | RESULTADOS SCVM, S.A.

3.4 CULTURA DE GESTAOQ DE RISCO

A RESULTADOS considera a gestdo de risco como um pilar fundamental de sua visdo
estratégica, dedicando atencdo especial a esta drea por meio de uma estrutura de érgdos
colegiados independentes. Esta abordagem garante que a gestdo de risco seja conduzida
de forma independente das atividades geradoras de risco, com mecanismos de decisdo e
controle sob a alcada direta do Conselho de Administracdo da Corretora.

O Gabinete de Risco (GR) desempenha um papel crucial nesse processo, sendo
responsavel pela gestdo de diferentes tipos de risco a que a corretora estd esposta. Sua
composicdo inclui profissionais especializados e experientes, dedicados a avaliar,
monitorar e mitigar os riscos enfrentados pela Corretora.

O Risk Office, juntamente com outras fungbes de controle, reporta funcionalmente a
comissGes nomeadas pelo Conselho de Administracdo (CA), garantindo assim sua
independéncia e autoridade. Além disso, o Risk Office complementa seu reporte
hierarquico e administrativo ao CA nas veste de Comissdo Executiva, visando uma gestdo
eficiente das atividades diarias, sem comprometer a segregacao de fungdes.

Para reforcar ainda mais a independéncia das funcgdes de controle, a Corretora
estabeleceu uma Comissao de Riscos, dotada de competéncias delegadas diretamente
pelo Conselho de Administracdo. Esta comissdo monitoriza o nivel geral de risco assumido
pela RESULTADOS e supervisiona o processo de sua gestdo, recebendo informacdes
detalhadas sobre as atividades de gestdo de risco e planejamento estratégico.
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Ademais, a gestdo de risco da Corretora é articulada com a atuacdo de outros érgdos,
incluindo os comités mencionados anteriormente. Esta abordagem integrada e
abrangente visa garantir uma gestdo eficaz e proativa dos riscos, promovendo a
segurancga e a estabilidade das opera¢bes da RESULTADOS SCVM, S.A. no mercado de
capitais angolano.

A gestdo de riscos consistiu numa ferramenta valida de mitigacdo de inconformidades,
uma analise abrangente e detalhada das formas de riscos que impactaram as actividades
econdmicas e financeiras da corretora, destacando areas criticas e propondo estratégias
de atenuacdo de riscos. O mesmo também ajudou a instituicdo a tomar decisdes
esséncias para aria de controlo, provocando uma cultura de gestdo proativa de riscos
para garantir a resiliéncia e o sucesso a curto, médio e longo prazo. Uma vez que o risco
estd subjacente a actividade financeira, procuramos garantir ao maximo uma gestao
eficaz, de modo a tornar o controlo eficiente do risco, intermediacdo e gestdo dentro dos
limites de tolerancia definidos pela instituicdo.

Com uma eficiente gestdo e controle dos riscos que afetam as atividades da RESULTADOS,
foram garantidos os seguintes principios:

e Limitacdo de riscos, através da identificacdo proativa e mitigacdo eficaz de
potenciais ameacas a organizacao;

e Cumprimento rigoroso dos requisitos legais e normativos, assegurando
conformidade com todas as obrigaces legais e regulamentares aplicaveis;

e Integracdo na gestdo de uma cultura de riscos, promovendo uma mentalidade de
conscientizacdo e responsabilidade em relacdo aos riscos em todos os niveis da
organizagao;

e Antecipacdo e previsibilidade, permitindo uma melhor preparacdo para
potenciais eventos adversos e uma resposta rapida e eficaz quando necessario;

e Estabelecimento de canais de informacdo e de reporte eficientes, facilitando a
comunicacdo transparente e a prestacdo de contas em relacdo aos riscos
identificados;

¢ Gestdo adequada de conflitos de interesses, garantindo que as decisdes e acdes
da organizacdo sejam baseadas em critérios objetivos e éticos;
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e Disponibilidade de documentagdo, garantindo que todos 0s processos,
procedimentos e politicas relacionados a gestdo de riscos sejam devidamente
documentados e acessiveis para referéncia e auditoria.

¢ Auditorias Internas: Realizacdo regular de auditorias internas e externas para
avaliar a eficacia dos processos de gestdo de riscos e identificar areas de melhoria
continua;

e Mudancgas regulatorias e de Mercado: Monitoramento constante das condicdes
de mercado e das tendéncias regulatérias para ajustar estratégias e politicas de
risco conforme necessario;

e Fortalecimento da resiliéncia organizacional, capacitando os colaboradores a
responder de forma eficaz a situacdes de crise e a manter a continuidade dos
negaocios;

e Estabelecimento de parcerias estratégicas e colaborativas com outras instituicdes
do setor financeiro para compartilhar melhores praticas e insights sobre gestdo
de riscos;

¢ Comunicacado transparente e aberta com todas as partes interessadas, incluindo
acionistas, clientes, reguladores e funcionarios, para garantir uma compreensao
comum dos riscos e das medidas adotadas para mitiga-los.

Para alcancar esse objetivo, a estrutura de gestdo de riscos da RESULTADOS inclui:
Comissdo de Controlo Interno:

Responsavel por avaliar a eficacia do sistema de gestdo de riscos e garantir sua
conformidade com as melhores praticas e regulamentacdes aplicaveis.

As principais atribuicdes da Comissdo de Controlo Interno incluem:

e Avaliacdo e promocdo da eficdcia do sistema de controlo interno, gestdo de riscos
e auditoria interna;

e Revisdo e aprovacdo de politicas e procedimentos para monitorizar o sistema de
controlo interno;

e Requisicdo e avaliacdo de relatorios periddicos sobre a eficacia do sistema de
controlo interno, para detetar e corrigir deficiéncias;
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e Acompanhamento das atividades das fun¢des de controlo (Risco, Compliance e
Auditoria Interna), incluindo relatdrios de atividades, recomendac¢&es de controlo
interno e execucdo do Plano de Auditoria Interna;

e Anadlise e elaboragdo de pareceres para o Conselho de Administracdo sobre temas
relacionados com o controlo interno, particularmente no que diz respeito ao
Gabinete de Risk Office e Compliance.

Gabinete de Gestdo do Risco:

Encarregado da identificacdo, avaliagdo e monitoramento dos riscos materialmente
relevantes para a RESULTADOS, bem como da supervisdo das medidas adotadas para
corrigir quaisquer deficiéncias no sistema de gestdo de riscos.

Gabinete de Auditoria Interna:

Responsavel por realizar avaliagbes independentes dos processos, procedimentos e
controles internos relacionados com a politica de gestdo de riscos, garantindo a eficacia
e conformidade do sistema.

Compliance

A funcdo de Compliance na RESULTADOS é responsavel pela coordenacdo da gestdo do
risco de compliance, reportando hierarquicamente a o Conselho de Administragao. Sua
atuacdo é independente e abrange todas as areas, processos e atividades da Corretora.
O objetivo principal do Compliance é contribuir para a prevenc¢do e mitigacdo dos riscos
de compliance, incluindo sancdes legais ou regulatdérias, perdas financeiras e danos a
reputacdo decorrentes do ndo cumprimento de leis, regulamentos, boas praticas
financeiras e cédigo de conduta.

O gabinete de Compliance avalia a adequacao e eficacia dos procedimentos adotados
pela Corretora, fornecendo pareceres e analises solicitados por diversas areas e gabinete
s. ldentifica e avalia os riscos associados, propondo correcdes e medidas mitigadoras.
Realiza uma andlise continua do ambiente de controle e conformidade.

Dentro das atribuices do Compliance, destacam-se o0 acompanhamento e supervisdo do
risco de branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo, proliferacdo de armas
de destruicdo em massa e violagdo de medidas restritivas. Além disso, o gabinete
monitora a conformidade legal e regulamentar, a protecdo de dados pessoais, a
prevencdo de corrupc¢do e suborno, entre outras responsabilidades.
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Durante o ano de 2023, o gabinete de Compliance realizou diversas iniciativas, como o
suporte a negociagdo para implementacdo de uma nova ferramenta de monitorizagdo
para clientes e transa¢des no ambito da prevencdo de branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo. Também continuou a implementacdo do programa de
verificagdo de cumprimento, encerrou recomendacdes internas e concluiu projetos de
remediacdo em curso. Além disso, acompanhou e implementou novos requisitos legais e
regulamentares e concebeu um plano de prevencdo de riscos de corrupgao e infracBes
conexas.

Ao longo de 2023, o Gabinete de Compliance participou ativamente nas reunides do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, fornecendo informacdes sobre suas
atividades, apresentando relatérios de gestdo periddicos e indicando a evolucdo na
implementacdo dos planos de acdo definidos.

Enquadramento Regulamentar e Principais Alteracdes de Impacto em 2023

Enquadramento Regulamentar e Principais Altera¢des de Impacto em 2023

A funcdo de Compliance na RESULTADOS tem como objetivo garantir que a instituicdo
opera em conformidade com as leis, regulamentos, normativos internos e acordos
nacionais e internacionais que regem suas atividades. Isso visa evitar sancdes legais ou
regulatorias, bem como prejuizos financeiros ou reputacionais decorrentes do ndo
cumprimento das normas estabelecidas.

Durante o ano de 2023, o mercado de capitais registrou Marcos significavos, dentre eles
destacamos:

A transferéncia dos servigos e actividades de investimento em valores mobilidrios e
instrumentos derivados que deram origem as instru¢cdes n05/CMC/03-23 e a

Instrucdo n09/CMC/06-23, a primeira, vai de encontro ao regulado no ne 2 do art 440 da
Lei sobre o regime geral das instituicdes financeiras (Lei ne 14/21, de 19 de Maio), que
prevé a exclusividade dos servicos e actividades de investimento em valores mobiliarios
e instrumentos derivados apenas pelas Instituicdes Financeiras ndo bancarias ligadas ao
mercado de capitais e ao investimento, onde estas estariam sujeitas a supervisdo da
Comodsao do mercado de Capitais.

Nesta altura as instituicdes financeiras bancarias foram orientadas a transferir os servicos
ora prestados para as corretoras e distribuidoras de valores mobilidrios, na sequencia
desta obrigacdo surge a segunda instrucdo sobre a transferéncia de valores mobilidrios
no ambito do processo de transicdo dos servicos e actividades de investimento em
valores mobilidrios e instrumentos derivados, esta instrucdo teve como principal objetivo
assegurar a efetiva transferéncia dos valores mobilidrios de natureza corporativa e dos
titulos de divida publica para os agentes de intermediacdo autorizados, bem como
garantir a protecdo dos investidores, seguranca juridica, a transparéncia e o regular
funcionamento do mercado de valores mobiliarios e instrumentos derivados.
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Com esta instrucdo aprovou-se a transferéncia dos valores mobilidrios sem indicagdo
expressa dos investidores, desde que se tenha previamente verificado a impossibilidade
da transferéncia informada,esgotando as vias de comunicacdo .

Adicionalmente A nivel de instru¢cdes emanadas pelo regulador , verificou-se ainda a
revogacdo da instrucdo 012/CMC/11-17 pela 06/CMC/04-23, instrucdo sobre relatorio de
prevencdo e combate ao branqueamento de capitais, do financiamento do terrorismo e
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa,obrigando assim que anualmente
enviemos um relatério especifico sobre o sistema de controlo interno e demais
elementos informativos para a prevencdo e combate ao branqueamento de capitais, do
financiamento ao terrorismo e da proliferacdao de armas de destruicdo em massa.

3.6 ORGANIZACAO DA GESTAO DO RISCO

A gestdo do risco na RESULTADOS SCVM, S.A. é uma prioridade estratégica, integrada em
todas as areas de negdcio e processos da empresa. A nossa abordagem proativa e
abrangente visa identificar, avaliar, monitorizar e mitigar os riscos em todos os niveis da
organizacao.

A gestdo de risco € uma responsabilidade primordial do Conselho de Administragcdo. O
Gabinete de Risco é a estrutura organica encarregada de prestar assessoria e de
operacionalizar o modelo de gestdo de risco em todas as suas facetas, exceto no que diz
respeito ao Risco de Compliance, cuja implementacdo é atribuida ao Gabinete de
Compliance.

Abaixo descrevemos a organizacdo da gestdo do risco da RESULTADOS:

Conselho de Administragao (CA)

Comissao Executiva
Fungiio desempenhada pelo CA

Comissao de Controlo Interno

Controlo Interno

Gabinete Compliance Gabinete Risco Gabinete Auditoria Interna
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Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo da RESULTADOS é encarregado de estabelecer, formalizar
e implementar um sistema de gestdo de riscos abrangente. Isso inclui a identificagdo,
avaliacdo, controlo e monitorizagdo de todos os riscos materiais aos quais a empresa esta
exposta. O objetivo é garantir que esses riscos permanegam dentro dos limites
previamente definidos e que ndo tenham um impacto significativo na situacao financeira
da RESULTADOS. Além disso, o Conselho de Administracdo é responsavel por definir e
aprovar os limites de delegacdo de competéncias para os 6rgdos inferiores, bem como
processos e procedimentos relacionados, incluindo o célculo de perdas por imparidades
para os instrumentos financeiros na carteira propria.

Comissao de Controlo Interno

A Comissdo de Controlo Interno da RESULTADOS desempenha um papel fundamental na
supervisdo e avaliacdo do sistema de controlo interno da empresa. Esta comissdo tem
como objetivo identificar e mitigar os riscos operacionais e financeiros, garantindo a
eficacia dos processos e procedimentos internos.

Gabinete de Gestao do Risco

O Gabinete de Gestdo do Risco é responsdvel pela identificacdo, avaliacdo e gestdo
proativa de todos os riscos enfrentados pela RESULTADOS. Este gabinete utiliza
ferramentas e metodologias avancadas para analisar e quantificar os riscos financeiros,
operacionais e estratégicos, garantindo uma abordagem sistematica e baseada em dados
para a gestdo do risco.

Gabinete de Auditoria Interna

O Gabinete de Auditoria Interna da RESULTADOS desempenha um papel fundamental na
avaliacdo da eficdcia dos processos de controlo interno e gestdo de risco. Este gabinete
realiza auditorias regulares para avaliar o cumprimento das politicas e procedimentos
estabelecidos e identificar areas de melhoria.

Gabinete de Compliance

O Gabinete de Compliance assegura que a RESULTADOS cumpra todas as leis,
regulamentos e padrdes éticos relevantes. Este gabinete monitoriza continuamente as
atividades da empresa para garantir a conformidade com os requisitos regulamentares e
éticos, mitigando assim o risco de ndo conformidade e protegendo a reputacdo da
empresa.

Linhas de defesa
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As trés linhas de defesa da RESULTADOS sdo estruturadas de forma a garantir um
adequado nivel de segregacdo e independéncia, preservando assim a eficacia do
esquema geral.

A gestdo do risco é operacionalizada através da acdao concertada das trés linhas de defesa,
estabelecidas ao nivel da estrutura organizacional:

12 LINHA DE DEFESA

A primeira linha de defesa engloba as unidades organizacionais responsaveis pela
gestdo direta dos riscos. Suas responsabilidades incluem:

e |dentificacdo e avaliacdo dos riscos dentro de suas areas de atuacdo.

e Implementacdo de medidas e controlos para mitigar os riscos identificados.

e Garantia de conformidade com as politicas e procedimentos estabelecidos.

e Comunicacdo eficaz sobre os riscos identificados e as medidas adotadas para
mitiga-los.

22 LINHA DE DEFESA

A segunda linha de defesa inclui as fun¢des de Gestdo de Risco e de Compliance. Suas
responsabilidades abrangem:

e Controlo daimplementagdo dos modelos de gestdao de riscos e cumprimento
das politicas e limites estabelecidos.

e Supervisdo da gestdo dos riscos assumidos e emissdo de pareceres sobre 0s
mesmos.

e Facilitacdo da visdo consolidada dos riscos.

e |dentificagdo, avaliacdo e reporte dos riscos assumidos.

e Desenvolvimento de propostas sobre a natureza e niveis de tolerancia ao risco.

32 LINHA DE DEFES

A terceira linha de defesa é representada pela Auditoria Interna, responsavel por uma
revisdo independente e critica das praticas de gestdo de riscos. Suas responsabilidades
incluem:

e Avaliacdo regular da adequacdo e eficacia das politicas, métodos e
procedimentos de gestdo de riscos.
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e Verificagdo da conformidade com as politicas estabelecidas.
e |dentificagdo de dreas de melhoria nos processos de gestdo de riscos.

No que diz respeito as estruturas de decisdo e acompanhamento, para além das reunides
do Conselho de Administracdo, a organizagdo da RESULTADOS prevé o funcionamento de
varios comités. Estes comités tém poderes especificos de decisdo relativos aos riscos
financeiros e nao financeiros. Destaca-se entre estes o Comité de Controlo Interno e o
Comité CALCO.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS RELEVANTES

A andlise e identificagdo meticulosa dos riscos é uma etapa fundamental na gestao eficaz
dos mesmos. Este processo na RESULTADOS é composto por quatro fases estruturadas:

a. ldentificacdo: Inicialmente, sdo identificados todos os tipos de riscos relevantes,
considerando sua natureza, probabilidade e impacto potencial.

b. Avaliacdo: Os riscos identificados sdo submetidos a uma avaliagdo minuciosa para
determinar sua relevancia e categorizacdo, levando em conta seu impacto e severidade.

c. Controlo: Apds a avaliacdo, sdo implementadas medidas de controlo e mitigacdo
adequadas para reduzir ou eliminar os riscos identificados.

d. Acompanhamento e Reporte: Por fim, é estabelecido um processo continuo de
acompanhamento e reporte dos riscos, garantindo que sejam monitorados de forma
eficaz e que as informacdes relevantes sejam comunicadas as partes interessadas de
maneira oportuna e precisa.

3.7 Sistema de Gestao de Riscos

Aidentificacdo, qualificacdo e gestdo eficaz dos diversos tipos de riscos sdo fundamentais
para a RESULTADOS SCVM, S.A., enquanto sociedade corretora de valores mobiliarios. A
compreensdo detalhada dos riscos permite-nos antecipar, mitigar e responder de forma
adequada aos desafios do ambiente em que operamos.

Riscos Financeiros

Os riscos financeiros constituem uma parte significativa do nosso panorama de gestdo de
riscos, sendo essenciais para a protecdo da nossa posicdo financeira e para a preservacao
do valor para os nossos acionistas. Dentre os principais riscos financeiros identificados,
destacam-se:
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Risco de Balanco: Relativo a exposicdo a ativos e passivos que podem sofrer variacdes de
valor de mercado.

Risco de Liquidez: Associado a capacidade de honrar compromissos financeiros no curto
prazo, considerando os recursos disponiveis.

Risco de Taxa de Juro: Refere-se a possibilidade de perdas financeiras devido a variacdes
nas taxas de juros.

Risco de Taxa de Cambio: Relativo a exposicdo a flutuagcBes nas taxas de cdmbio que
afetam ativos, passivos e receitas.

Risco de Solvabilidade: Refere-se a capacidade da empresa de cumprir com suas
obrigacdes financeiras no longo prazo.

Risco de Concentracdo: Relativo a exposicdo a um unico cliente, setor ou mercado,
aumentando a vulnerabilidade a eventos adversos especificos.

Riscos nao Financeiros

Os riscos ndo financeiros considerados como materialmente significativos na
RESULTADOS Sociedade Corretora de Valores Mobilidrios incluem o risco operacional, o
risco de estratégia, o risco de reputacdo, o risco de compliance, o risco de sistemas de
informacdo e o risco socioambiental e de governance.

A gestdo destes riscos abrange a identificacdo, medicdo, mitigacdo e monitorizacdo de
todas as potenciais fontes de risco, visando abranger de forma abrangente a
infraestrutura e a atividade da organizacdo. O objetivo é detetar, mitigar e monitorar
atividades e comportamentos que possam originar riscos operacionais, estratégicos ou
reputacionais.

Os riscos ndo financeiros sao intrinsecos aos diferentes processos da cadeia de valor da
Corretora e a todas as suas unidades organicas.

Na Comissdo de Controlo Interno, sdo apresentados os principais aspetos relacionados
com a gestdo dos riscos ndo financeiros, incluindo as conclusGes da avaliacdo dos riscos
e 0 acompanhamento do seu impacto ao longo da cadeia de valor da Instituicdo. Este
forum orienta as equipas da Corretora, especialmente as areas de controlo interno, na
definicdo de planos de acdo em resposta a eventos especificos ou para melhorar o
ambiente de controlo organizacional.
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Embora a gestdo desses riscos seja uma responsabilidade compartilhada em toda a
instituicdo, a identificacdo e avaliacdo dos mesmos sdo delegadas as areas de controlo,
enquanto o monitoramento e reporte sdao conduzidos pelo Gabinete de Risco.

Ferramentas de gestao de risco operacional

A RESULTADOS possui um sélido modelo de gestdo de riscos, em conformidade com sua
Politica de Gestdo de Risco Operacional, que estabelece os principios, a¢des, papéis e
responsabilidades essenciais para a identificacdo, avaliacdo, tratamento e controle dos
riscos operacionais enfrentados pela empresa.

Para garantir uma gestdo eficaz dos riscos operacionais, a RESULTADOS faz uso das
seguintes ferramentas:

Mapa de Eventos de Risco Operacional: Uma ferramenta fundamental para identificar e
mapear os eventos de risco operacional, fornecendo uma visdo abrangente das
potenciais ameacas enfrentadas pela organizacdo.

Indicadores-Chave de Risco (KRI): Estes indicadores sdo utilizados para monitorar e medir
continuamente os niveis de risco operacional, permitindo uma avaliacdo proativa da
situacdo e uma rdpida resposta a qualquer desvio dos padrdes estabelecidos.

Matriz Integrada de Risco Operacional: Esta matriz é uma ferramenta abrangente que
combina dados de vdrias fontes, incluindo o mapeamento de processos e o
acompanhamento das atividades das unidades estruturais. Seus objetivos principais
incluem:

Aprimorar a compreensado dos riscos e reduzir desvios no julgamento individual:

Para melhorar a compreensdo dos riscos, a RESULTADOS adota uma abordagem
abrangente, realizando andlises detalhadas e revisGes periddicas, com a participacdo
ativa de todas as partes interessadas. Este processo visa assegurar que todos 0s
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colaboradores tenham uma visdo clara dos potenciais impactos e consequéncias
associados a cada tipo de risco. Promovemos uma cultura organizacional que valoriza a
transparéncia, a comunicacdo aberta e a partilha de informacgdes, reduzindo assim os
desvios no julgamento individual e promovendo uma visdo unificada dos riscos
enfrentados pela empresa.

Controlar e mitigar as consequéncias dos riscos:

Para controlar e mitigar as consequéncias dos riscos, a RESULTADOS implementa medidas
preventivas e planos de contingéncia especificos para cada tipo de risco identificado. Isto
inclui o estabelecimento de procedimentos claros e diretrizes operacionais que visam
reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos de risco, bem como a preparacdo de
estratégias de resposta para lidar eficazmente com situacdes adversas caso elas ocorram.
Além disso, monitorizamos continuamente os indicadores-chave de desempenho e os
alertas de risco para identificar precocemente quaisquer sinais de problemas e tomar
medidas corretivas imediatas.

Identificar oportunidades de melhoria nos controles internos:

A RESULTADOS estda empenhada em promover uma cultura de melhoria continua nos
seus processos e controles internos. Para identificar oportunidades de aprimoramento,
realizamos avaliacdes regulares dos controles existentes, analisamos as licdes aprendidas
com incidentes passados e buscamos feedback de todas as partes interessadas
envolvidas no processo de gestdo de riscos. Com base nessas anadlises, desenvolvemos
planos de agdo especificos para implementar melhorias nos controles internos, visando
fortalecer a resiliéncia da empresa e garantir uma gestdo eficaz dos riscos em todas as areas de
atuacao.

Perfil de Risco

O Perfil de Risco reflete a abordagem operacional do apetite ao risco e da visdo
estratégica do Conselho de Administracdo em relacdo a gestdo dos diversos riscos que
afetam a atividade da RESULTADOS Sociedade Corretora de Valores Mobilidrios. Este
perfil estabelece os niveis de tolerancia ao risco que devem ser observados e cumpridos
durante a gestao.
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E construido com base nos riscos aos quais a Corretora estd exposta na execucdo da sua
estratégia e na conducdo das suas operac¢Oes. Para cada risco, sdo definidos limites que
se engquadram em trés niveis de detalhe:

Apetite ao Risco: Reflete a quantidade de risco que a Corretora esta disposta a assumir,
considerando a sua estratégia e capacidade financeira para suportar perdas.

Tolerancia ao Risco: Representa o valor maximo de risco que a Corretora aceita durante
a sua atividade, sem comprometer a sua estabilidade, posicdo e solidez.

Capacidade de Assuncdo de Risco: Refere-se a exposicdo total ao risco que a Corretora
pode suportar. A exposicao total ao risco ndo pode exceder a capacidade da instituicdo
de aceitar risco, caso contrario, ela ndo conseguira cumprir as suas obrigacdes.

Esses limites sdo definidos com base em métricas especificas que avaliam a exposicdo da
instituicdo aos diferentes tipos de risco. Além de servirem como mecanismos de controlo
e monitorizacdo da atividade, esses limites também funcionam como referéncias na
avaliacdo do cumprimento dos objetivos estratégicos e de gestdo de risco.

Para garantir a integracdo eficaz desses elementos na estratégia de negdcio e
gestdo, é fundamental monitorar e relatar periodicamente o cumprimento dos
limites e niveis de tolerancia de forma estruturada, e avaliar periodicamente a
adequacdo desses limites.
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4.1 QUADRO DE PESSOAL

Enquadramento

Capital Humano - Nossas Pessoas

Na RESULTADOS, reconhecemos que o desenvolvimento das pessoas é o alicerce
fundamental para o nosso sucesso. Acreditamos firmemente que nossos colaboradores
sdo Nosso maior ativo e, portanto, investimos continuamente em seu crescimento e
desenvolvimento.

Em nossa visdo estratégica para 2024, reforcamos nosso compromisso com o
desenvolvimento e reconhecimento de talentos, visando proporcionar uma experiéncia
de exceléncia. Estamos empenhados em criar um ambiente que valorize e potencialize o
talento de nossa equipe, pois sabemos que colaboradores bem preparados e motivados
sdo essenciais para a entrega de servicos de alto valor agregado, contribuindo
diretamente para o sucesso da RESULTADOS.

A satisfacdo de nossos colaboradores e de nossos clientes é crucial para medir nosso
desempenho e sucesso. Estamos comprometidos em cultivar uma cultura organizacional
que promova o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e profissional de nossa equipe,
a0 mesmo tempo em gque garantimos uma experiéncia excepcional para nossos clientes.

Consideramos nossos colaboradores como um fator diferencial, que eleva a qualidade de
nossos servicos e fortalece nossa ambicdo de ser uma instituicdo de referéncia. Através
do desenvolvimento e engajamento de nossa equipa, buscamos ndo apenas alcancar
nossos objetivos comerciais, mas também impactar positivamente a vida de nossos
colaboradores e contribuir para a construcdo de um futuro melhor para todos.
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Quadro de Pessoal

Recrutamento e Selegdo de Pessoal em 2024

O ano de 2024 foi um impar e histérico para a CORRETORA, com um significativo processo
de recrutamento e selecdo de novos colaboradores. No periodo de mar¢o a dezembro, a
RESULTADOS contratou diretamente seis (2) jovens talentos, representando um impulso
essencial para o crescimento e desenvolvimento da equipa.

Destes, 50% estavam desempregados anteriormente, destacando o papel da CORRETORA
na geracdo de oportunidades de emprego para jovens talentosos..

Descricdo Numero de Colaboradores ‘ Percentual ‘
Jovens contratados 2
Desempregados anteriormente 1 50%
Vindo de outras Instituicdes 1 50%
2

Total de novos colaboradores

Perfil Demografico dos Colaboradores

Ao analisar a composicdo por género, a RESULTADOS demonstrou um equilibrio notavel
em sua forca de trabalho, com 50% dos colaboradores sendo do sexo feminino e 50% do
sexo masculino.

Género NUmero de Colaboradores Percentual
Feminino 4 50%
Masculino 4 50%

Faixa Etaria

Em relacdo a faixa etdria, a maioria dos colaboradores tinha mais de 32 anos,
representando metade da equipa. A idade média por escaldo dos colaboradores foi de 33
anos, indicando um perfil experiente e maduro.
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Faixa Etaria NUmero de Colaboradores Percentual
Menos de 32 anos 4 50%

32 anos ou mais 4 50%

Nivel de Educacdo dos Colaboradores

Quanto as qualificagcdes educacionais, todos os colaboradores da RESULTADOS possuem
formacdo superior, com énfase em licenciatura e pds-graduacdo, incluindo mestrandos.
Essa alta qualificacdo reflete o compromisso da CORRETORA com a exceléncia e o
profissionalismo em todas as areas de atuacgao.

Nivel de Educacao Numero de Colaboradores Percentual
Formacao Superior 8 100%
Licenciatura 8 100%
Pés-graduacdo 0 100%
Mestrando 1 16,6%

Esses dados demonstram o compromisso da CORRETORA em cultivar um ambiente
diversificado, inclusivo e altamente qualificado, essencial para impulsionar o sucesso e a
inovagao em um ambiente competitivo de mercado.

Processos Correntes

Nesta secdo, detalharemos as atividades relacionadas a admissdes, demissdes, formacado
e capacitacdo dos colaboradores.
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Admissoes

Durante o ano de 2024, a CORRETORA efetuou admissGes para fortalecer sua equipe e
impulsionar o crescimento organizacional. Ao longo desse periodo, foram admitidos 6
novos colaboradores, distribuidos ao longo dos meses conforme a demanda operacional.

Més NUmero de AdmissGes

Janeiro 0

Fevereiro

Marco
Abril
Maio

Junho
Julho

Agosto

Setembro

O|lr—r | O|OC|OC|O|O| | O

Outubro

Demissoes

Durante o periodo em analise, a CORRETORA se orgulha em informar que ndo foram
registrados quaisquer processos de rescisdo contratual. Esse resultado reflete o

compromisso da empresa em manter um ambiente de trabalho estavel e colaborativo.

NUmero de AdmissGes

Formacao e Capacitacao

Investir na formacdo e capacitacdo dos colaboradores é fundamental para o
desenvolvimento continuo da equipe e o sucesso organizacional. Ao longo do ano, foram
realizados diversos cursos de formacgdo interna e externa, abordando temas essenciais
para o desempenho das atividades da CORRETORA. Essas iniciativas refletem o
compromisso da empresa em promover o crescimento profissional de seus
colaboradores e garantir que eles estejam sempre atualizados com as melhores praticas
do mercado financeiro.
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Tipo de Curso Numero de Colaboradores Horas de Treinamento

Curso Interno 15 120
Curso Externo 12 80
Workshops 8 60
Palestras 10 40
Seminarios 6 50

Este investimento em capacitacdo proporciona uma equipe mais qualificada e preparada
para enfrentar os desafios do mercado, contribuindo para o crescimento e
aperfeicoamento continuo da CORRETORA.

Politica de Remuneracdo
Politica de Remuneracdo dos Orgdos Sociais

A Politica de Remuneracdo dos Orgdos Sociais da RESULTADOS SCVM, S.A. é pautada por
principios que visam garantir uma governanca alinhada as melhores praticas do mercado,
assegurando uma remuneragdo fixa competitiva para a atracdo e retencdo de
profissionais capacitados, além de beneficios e remuneracdo varidvel que incentivem o
desempenho individual e coletivo e premiem resultados alcangados. A politica também
busca alinhar interesses de todos os stakeholders, considerando a sustentabilidade de
resultados de curto, médio e longo prazo, a gestdo prudente de riscos e o respeito a
regulamentacdes e orientacdes de procedimentos e politica de remuneracdo. Para
garantir esses objetivos, a politica prevé mecanismos de diferimento, reducdo e reversao
da componente de remuneracao variavel.
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Categoria de Remuneragdo ‘ Descricao ‘

Remuneragdo Fixa Saldrio base e beneficios fixos oferecidos aos membros dos érgdos sociais.

Bonus e incentivos vinculados ao desempenho individual e coletivo,
Remuneracgdo Variavel premiando resultados alcangados.

Pacote de beneficios que podem incluir plano de saude, seguro de vida,
Beneficios participacdo nos lucros, entre outros.

Politica que permite o adiamento da remuneracao variavel por determinado
Mecanismos de Diferimento periodo de tempo.

Procedimentos para diminuicdo da remuneragdo varidvel em casos
Mecanismos de Redugdo especificos, como falhas no desempenho ou ndo cumprimento de metas.

Possibilidade de reverter a remuneracdo variavel concedida em caso de
Mecanismos de Reversdo resultados adversos ou violagdo de politicas internas.

Politica de Remuneracdo e Beneficios para o Capital Humano

A Politica de Remuneracdo e Beneficios para o Capital Humano da RESULTADOS SCVM SA
€ um conjunto de principios, regras e procedimentos que guiam a fixacdo dos critérios,
da estrutura e das condi¢des de pagamento da remuneracdo devida aos Colaboradores
da empresa, incluindo o processo de avaliagdo de desempenho. Com base nas melhores
praticas de mercado, a politica tem como objetivo fornecer vantagem competitiva para
atrair e reter as competéncias necessarias para cumprir a missdao da empresa, além de
promover os valores e comportamentos desejaveis. A politica visa informar os
Colaboradores sobre os critérios que os tornam elegiveis para a atribuicdo de prémios e
recompensas, levando em conta a experiéncia, o nivel de responsabilidade e o
desempenho individual e global.

Categoria de Remuneragdo e Beneficios Descrigao ‘

Saldrio Base Remuneragao fixa mensal paga aos colaboradores.

Bonus e incentivos relacionados ao desempenho individual e
Remuneragdo Varidvel coletivo.

Pacote de beneficios, como plano de saude, seguro de vida, vale-
Beneficios refeicdo, entre outros.

Reconhecimento financeiro por desempenho excepcional ou
Prémios e Recompensas contribuicdes significativas.

Investimento em formacgdo, capacitagdo e programas de
Desenvolvimento Profissional desenvolvimento para os colaboradores.

Estrutura para progressdo e crescimento na empresa com base no
Plano de Carreira desempenho e competéncias.
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4 | Proposta De Aplicagdo Dos Resultados

5.1 ENQUDRAMENTO

Enquadramento

A rubrica "Proposta de Aplicacdo dos Resultados" desempenha um papel fundamental
nos Relatérios e Contas de uma empresa, refletindo as decisdes estratégicas tomadas
pelo Conselho de Administracdo em relacdo ao resultado liquido obtido durante o
exercicio financeiro. Neste contexto, a RESULTADOS Sociedade Corretora de Valores
Mobiliarios, no seu Relatério e Contas de 2024, apresenta a proposta para a utilizacdo do
resultado liquido negativo obtido no exercicio.

A proposta de aplicagdo dos resultados é uma parte essencial do processo de prestacdo
de contas da empresa aos seus stakeholders, incluindo acionistas, reguladores,
investidores e outras partes interessadas. Ela reflete ndo apenas a situagdo financeira da
empresa, mas também as estratégias adotadas para garantir sua sustentabilidade e
crescimento futuro.

Neste sentido, a proposta de aplicacdo dos resultados é cuidadosamente analisada e
fundamentada pelo Conselho de Administracdo, levando em consideracdo diversos
fatores, como as perspectivas de mercado, as necessidades de investimento, a politica de
dividendos, as obrigacdes legais e regulamentares, entre outros.

Ao apresentar esta rubrica no Relatério e Contas de 2024, a RESULTADOS Sociedade
Corretora de Valores Mobilidrios demonstra transparéncia e responsabilidade na gestdo
dos seus recursos financeiros, buscando sempre o melhor interesse da empresa e de seus
stakeholders.

Proposta De Aplicagao Dos Resultados

Com base nas disposicGes legais e regulamentares aplicaveis, o Conselho de
Administracdo da RESULTADOS, apds analise criteriosa do Resultado Liquido negativo
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, no montante de 16.688.467,14
(Dezasseis milhGes, seiscentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete e vinte
e quatro kwanzas e setenta e dois céntimos), propde a seguinte aplicacdo dos resultados:

Transferéncia para Resultados Transitados: Em conformidade com as melhores praticas
contabeis e visando preservar a saude financeira da empresa, propde-se que o Resultado
Liguido negativo seja transferido para os Resultados Transitados.
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Essa medida permite que o montante seja absorvido pelo patriménio liquido da empresa
e distribuido ao longo de exercicios futuros, mitigando o impacto imediato nas
demonstracdes financeiras.

Esta proposta de aplicacdo dos resultados reflete o compromisso do Conselho de
Administracdo em garantir a estabilidade financeira da RESULTADOS Sociedade Corretora
de Valores Mobilidrios, preservando sua capacidade de investimento, crescimento e
geracdo de valor a longo prazo. A transferéncia para Resultados Transitados proporciona
uma base soélida para enfrentar desafios futuros e aproveitar oportunidades de negdcio
gue possam surgir, alinhando-se com os objetivos estratégicos da empresa e o interesse
de seus acionistas e demais stakeholders.

Solandia Lukeny Pedro Tutaleny Caputo

__ofandia, P Aatalny €aputo
Presidente Do Conselho de Administracdo

Simdo Braulio Pedro Francisco

25 o5 rdules Codo Frsonbes
Administrador Executivo

Edmara Alice C. L Jodo

Administrador Executi
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NOTAS AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E ANEXO AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS




Balanco Patrimonial Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 (Valores em AKZ)

Activo Notas 31/12/2024 31/12/2023
Disponibilidades 16 640 977 2 170 285
Disponibilidades em InstituicBes Financeiras 3 16 640977 2170 285
Aplicagdes de Liquidez - 14 100 000
Operagdes de Compra de Titulos de Terceiros com Acordo de Revenda 4 - 14100 000
Outros Valores 10179 065 33743
Qutros Valores de Natureza Civel 5 10179 065 33743
Activo Fixo Tangiveis e Intagiveis 20257 409 27 445 081
Activos Fixos Tangiveis 6 12 334 208 24750 175
Activos Intangiveis 7923201 2 694 907
TOTAL ACTIVOS 47077 451 43 749 110
Outras Captacdes 15000 000
Dividas Subordinadas 7 15000 000
Adiantamentos de Clientes 2792 456 182 000
Adiantamentos de Clientes 8 2792456 182 000
Outras Obrigagdes 1135542 629 279
Qutras ObrigacGes de Natureza Fiscal 9 1135542 629 279
TOTAL DO PASSIVO 18928 088 811 279
Interesses Minoritarios
TOTAL DOS INTERESSES MINORITARIOS - -
Capital Social 11 15000 000 15000 000
Prestacdes suplementares 11 92 664 420 92 664 420
Reservas e Fundos - -
Resultados Potenciais 12 (16788 467) (24 632 325)
Resultados Transitados 12 (64 726 589) (40 094 264)
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIOS 28 149 364 42 937 831
TOTAL PASSIVO, FUNDOS PROPRIOS E INTERESSES MINORITAR 47077 451 43 749 110
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NOTAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Demonstracdes de Resultados do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2024 e 2023

Rubricas Notas 31/12/2024  31/12/2023
Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos 184766 508 158
Proveitos de Aplicacdes de Liquidez 13 184766 508 158
(1) MARGEM FINANCEIRA 184 766 508 158
Resultados de Prestacéo de Servicos Financeiros 47969 078 10614 307
Proveitos de Prestacao de Servicos 14 47969078 10614307
(2) RESULTADO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 48153 844 11122465
Custos Administrativos e de Comercializacdo (63351765) | (35306672)
Pessoal 15 (31380692) | (16178915)
Fornecimentos de Terceiros 16 (14423527) | (5417416)
Impostos e Taxas Nao Incidentes Sobre o Resultado 17 (457 567) (13337)
Penalidades Aplicadas Por Autoridades Reguladoras 18 (4 000)
QOutros Custos Administrativos e de Comercializacao 19
Depreciacdes e Amortizacoes 20 (17089979) | (13693004)
Outros Custos e Proveitos Operacionais 1490 546 (448 117)
(3) RESULTADO OPERACIONAL (16668467) | (24 632 325)
QOutros ganhos e perdas nao operacionais 2 (100 000)
(4) RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS E OUTROS ENCARGOS (16788467) | (24632325
Encargos sobre o Resultado Corrente (5) -
Impostos sobre o Resultado
Participagdes no Resultado ]
Contribuides sobre o Resultado -
RESULTADO CORRENTE LiQUIDO = (5) + (4) (16788467) | (24 632 325)

Interesses Minotarios

Interesses dos Socios Minoritarios no Resultado

APURAMENTO DO RESULTADO

(16788 467)

(24 632325)




Composicao Custos Administrativos

38,8%
Depreciacoes e

Amortizagdes \

45,8%
Pessoal

0,06% \07§
Outros custos g

15,3%
Fornecimentos de
Terceiros
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NOTAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Demonstracdes de Fluxos de Caixa do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2024 e

Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023

1- Recebimentos de Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos 184 766 508 158
Recebimentos de Proveitos de Aplicagbes de Liquidez 184 766 508 158

2- Pagamentos de Custos de Instrumentos Financeiros Passivos (1201929) (159 500)
P tos de Custos de O ol Obtengdo de Liquid 159 500

agamentos de Custos de Operag8es para Obtengdo de Liquidez (1201 929) ( )

3- FLUXO DE CAIXA DE MARGEM FINANCEIRA (1+2) (1017 162) 348 658

4- Fluxo de Caixa dos Resultados de Prestagdo de Servigos Financeiros 47 969 077 10 762 564
Recebimentos de Proveitos de Servigos Financeiros Prestados 10762 564

47 969 077

5- FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (3+4) 46 951 915 11 111 222

6- Pagamentos de Custos Administrativos e de Comercializagdo (46 261 786) (21 114 390)
Pagamentos ao Pessoal (31380692) (15678 461)
Pagamentos de Fornecimentos de Terceiros (14 423 527) (5417 416)
Pagamentos de Impostos e Taxas N&o Incidentes sobre o Resultado (457 567) (14512)
Pagamentos de Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras - (4 000)

7- Pagamentos de Encargos sobre o Resultado - -

8- Fluxo de Caixa dos Qutros Valores e Outras Obrigacdes - -

9- RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS DE OUTROS PROVEITOS E CUSTOS OPERACIONAIS (6+7+8) (46 261 786) (21 114 390)

10- FLUXO DE CAIXA DAS OPERAGOES (5+9) 690 129 (10 003 168)

11- Fluxo de Caixa dos Investimentos em Aplicagbes de Liquidez - (14 100 000)
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Operagdes do Mercado Monetdrio Interfinanceiro - (14 100 000)

12- Fluxo de Caixa dos Investimentos em Titulos e Valores Mobilidrios Activos - -

13- Fluxo de Caixa dos Investimentos em Créditos - -

14- FLUXO DE CAIXA DE INVESTIMENTO DE INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (11+12+13) - (14 100 000)

15- Fluxo de Caixa de Activos Fixos Tangiveis e Activos Intangiveis 14 069 180 (9 661 466)
Fluxo de Caixa da Aquisigdo de Activos Fixos Tangiveis e Activos Intangiveis (10190 923) (9661 466)
Fluxo de Caixa dos Resultados na Alienagdo de Activos Fixos Tangiveis - -

Fluxo de Caixa dos Outros Ganhos e Perdas Ndo Operacionais 24 260 102 -

16- FLUXO DE CAIXA DE INVESTIMENTOS (14+15) 14 069 180 (23 761 466)

17- Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Captagdes - -
Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Dividas Subordinadas - -

Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Instrumentos Hibridos de Capital e Divida - -
Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Captagdes Contratadas - -

18- FLUXO DE CAIXA DOS FINANCIAMENTOS DE INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (17) - -

19- Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Fundos Proprios - 17 664 420
Recebimentos por Aumentos de Capital Social - 17 664 420
Pagamentos por Redugdes de Capital Social - -
Pagamentos de Dividendos o -
Recebimentos por Alienagdo de Ages ou Quotas Préprias em Tesouraria - -
Pagamentos por Aquisicdo de Agdes ou Quotas Proprias em Tesouraria - -
Capital Social o -

20- Fluxo de Caixa dos Investimentos em Outros Valores (288617) -
Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Obrigacdes de Natureza Social e Estatutaria - -

Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Obrigacdes de Natureza Fiscal -

Fluxo de Caixa dos Investimentos em Outros Valores de Natureza Civel (288617)
21- FLUXO DE CAIXA DOS FINANCIAMENTOS (18+19+20) (288 617) 17 664 420
Variagdo do caixa e seus equivalentes 14 470 692 (16 100 214)
Saldo em Disponibilidades no Inicio do Periodo 2170285 18 270 499
Saldo em Disponibilidades no Fim do Periodo 16 640 977 2 170 285




NOTA AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Politicas Contabilisticas Significativas

6.  Politicas contabilisticas significativas

6.1 Declaragao de cumprimento

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com plano de contas para as
IFNB's em vigor em Angola, respeitam as caracteristicas de relevancia e fiabilidade, foram
preparadas na base da continuidade e do acréscimo e foram preparados em obediéncia
aos principios da consisténcia, materialidade, ndo compensacdo de saldos e
comparabilidade.

6.2 Base de preparacdo

As demonstragOes financeiras sdo apresentadas em Kwanzas, com base no
Principio do Registro pelo Valor Original determina que os componentes do patrimdnio
devem ser inicialmente registados pelos valores originais das transacdes, expressos em
moeda nacional.

As politicas contabilisticas foram consistentemente aplicadas pela Resultados.
6.3 Operacdes em moeda estrangeira

As operagBes em moeda estrangeira foram convertidas para Kwanzas a taxa de cambio
vigente a data da operagdo. Os activos e passivos monetarios denominados em moeda
estrangeira a data do balanco sdo convertidos para Kwanzas a taxa de cambio em vigor
nessa data. As diferencas cambiais resultantes sdo levadas a conta de resultados. Os
activos e passivos ndo-monetarios denominados em moeda estrangeira sao
determinados pelo seu custo e convertidos para Kwanzas com utilizacdo da taxa de
cambio em vigor a data da operacdo.

6.4 Propriedade, instalacdes e equipamento

e Activos préprios

Os itens de propriedade, instalacGes e equipamento foram determinados ao custo
deduzido da depreciacdo acumulada (ver em baixo) e das perdas por reducdo do valor
recuperavel.

Nos casos em que num item de propriedade, instalacdes e equipamento estdo incluidas
as principais componentes com tempos de vida Util diferentes, os mesmos sado
contabilizados como itens de propriedade, instalacGes e equipamento, em separado.



e Custo subsequente

O custo incorrido para substituir um componente de um item de propriedade, instalagdes
e equipamento que foi objecto de registo contabilistico separado, incluindo o custo da
inspeccdo principal e grandes reparacles, é objecto de capitalizagdo. Outros custos
subsequentes sdo capitalizados somente quando 0s mesmos aumentam os beneficios
economicos futuros incluidos no item de propriedade, instalacdes e equipamento. Todos
0s outros custos sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados como despesas
guando incorrerem.

e Depreciacao

A depreciacdo foi registada na demonstracdo de resultados segundo o método das
guotas constantes ao longo da vida Util estimada da propriedade, instalagdes e
equipamento. Conforme a baixo.

6.5 Clientes e outros devedores

Os clientes e outros devedores sdo determinados pelo seu custo deduzido das perdas por
reducdo do valor recuperavel (ver de novo a politica contabilistica 2.8)

6.6 Caixa e equivalentes de caixa

Os itens de caixa e equivalentes de caixa compreendem os valores em cofre e os
depdsitos a ordem. No mapa de fluxo de caixa, os itens de caixa e equivalentes de caixa
sdo apresentados liquidos de descobertos bancarios.

6.7 Reducdo do valor recuperavel

Os valores contabilisticos dos activos da empresa, sdo revistos em cada data do
balanco para determinar se existe alguma indicacdo de redugdo do valor recuperdvel. Se
existir essa indicacdo, o valor recuperavel do activo passa a ser estimado. Para os activos
incorpoéreos que nado estejam disponiveis para uso, o valor recuperavel é estimado em
cada data do balango. Um prejuizo por reducdo do valor recuperavel é reconhecido
sempre gue o valor contabilistico de um activo ou da sua unidade geradora de caixa
exceder o seu valor recuperdvel. Os prejuizos por reducdo do valor recuperavel sdo
reconhecidos na demonstracao de resultados.

6.8 Provisdes

Uma provisdo é reconhecida no balanco sempre que a empresa tiver uma
obrigacdo legal ou construtiva como resultado de um acontecimento passado, sendo
provavel que venha a ser requerida uma saida de beneficios econdmicos para liquidar
essa obrigacdo. Se o efeito for material, as provisdes sdo determinadas pelo desconto dos
futuros fluxos de caixa a uma taxa antes de impostos que reflecte a avaliagcdo do mercado
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corrente do valor do dinheiro no tempo e, onde apropriado, os riscos especificos para a
exigibilidade.

e (Contratos onerosos

Uma provisdo para contratos onerosos é reconhecida sempre que os beneficios que se
espera venham a resultar de um contrato para a empresa forem inferiores ao custo que
a mesma incorre para cumprir as suas obrigagdes ao abrigo desse contrato.

6.9 Fornecedores e outros credores
Os fornecedores e outros credores sdo determinados pelo seu custo.
6.10 Receitas

As vendas provém de transmissao de ordens por conta de outrem, a execucdo
de ordens por conta de outrem em mercados regulamentados ou fora deles, a
consultoria de investimentos.

6.11 Imposto Industrial

A Resultados SCVM SA encontra-se sujeita a tributacdo em sede de Imposto
Industrial. O imposto é calculado com base no lucro tributavel (resultado contabilistico
corrigido para efeitos fiscais) utilizando uma taxa nominal de 35%.

O imposto apurado refere-se em exclusivo ao imposto corrente ndo sendo calculados
nem registados quaisquer impostos diferidos quer activos ou passivos.

A entrega do imposto é efectuada por autoliquidacdo mediante a apresentacdo de uma
declaracdo que se encontra sujeita a revisdo e correc¢do por parte das autoridades fiscais
durante um periodo de 5 anos.

6.12

A Resultados SCVM SA encontra-se sujeita a tributacdo em sede de Imposto sobre
Aplicacdo de Capitais (IAC) incide sobre os rendimentos provenientes da simples aplicacdo de
capitais. Compreende os juros de capitais mutuados, qualguer que seja a forma de apresentacdo;
os rendimentos de contrato de crédito e os rendimentos originados pelo diferimento na
prestacdo ou mora no pagamento.

O IAC é devido pelos titulares dos respectivos rendimentos, sem prejuizo da sua exigéncia a
outras entidades, nos casos previstos na lei.

As taxas do Imposto sobre a Aplicagao de Capitais sao de 15%.
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Nota 3. Disponibilidades

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de disponibilidades apresenta a seguinte

COMposicao:
Rubricas 2024 2023
Saldos em bancos 14 904 475 2170285
Caixa 1736503 -
Provisdes - -
Total 16 640 977 2170 285

Nota 4. Aplicacao de Liquidez

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica das AplicacBes de Liquidez apresenta a

seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Aplicacdo de Liquidez - 14 100 000
Total - 14 100 000

Nota 5. Outros Valores

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Outros Valores apresenta a seguinte

COmMpOosi¢ao:
Rubricas 2024 2023
Outros Valores de natureza civel 10 179 065 33743
Total 10 179 065 33743

Em 31 de Dezembro de 2024, o saldo da rubrica “Outros Valores”, inclui o montante de Kz 10 020 000,

relativo as comiss®es Consultoria para Investimentos em Instrumentos Financeiros.




Nota 6. Activos Fixos Tangiveis e Intangiveis

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica dos Activos Fixos Tangiveis e Intangiveis

apresentam a seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Activos fixos tangiveis 12 334 208 24 750 175
Activos intangiveis 7923201 2 694 907
Total 20 257 409 27 445 081

Nota 7. Outras CaptacOes

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Outras Captacdes apresenta a seguinte

composicao:
Rubricas 2024 2023
Outras captacdes 15000000 -
Total 15000 000 -

Nota 8. Adiantamentos de Cliente

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Adiantamentos de Cliente apresenta a

seguinte composic¢ao:

Rubricas 2024 2023
Adiantamento de clientes 2 792 456 140 000
Adiantamento de clientes - 42 000
Total 2792 456 182 000

Em 31 de Dezembro de 2024, o saldo da rubrica “Adiantamento de clientes” inclui
valores recebidos de diversos clientes no valor de Kz 2 610 546.
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Nota 9. Outras Obrigacdes

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Outras Obrigacdes apresenta a seguinte
COMposicao:

Rubricas 2024 2023
Outras Obrigacdes de natureza Fiscal 1135542 629 279
Total 1135542 629 279

Nota 11. Capital Social

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica do Capital Social apresenta a seguinte
composicao:

Rubrica Saldo Inicial Aumentos | Diminuicdes Saldo final

Capital Social 15 000 000 - - 15 000 000
Accdes/Qoutas proprias
Prémios de emissdo

Total 15 000 000 - - 15 000 000

Nota 12. PrestacBes Suplementares

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Prestagdes Suplementares apresenta a
seguinte composic¢ao:

Rubricas 2024 2023
Prestacdo suplementares 92 664 420 92 664 420
Total 92 664 420 92 664 420
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Nota 12. Resultados Transitados

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Resultados Transitados apresenta a
seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Resultados transitados (64 726 589) (40 094 264)
Total (64 726 589) (40 094 264)

Nota 13. Proveitos de AplicagGes de Liquidez

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Proveitos de Aplicagdes de Liquidez
apresenta a seguinte composicdo:

Rubricas 2024 2023
Proveitos de Aplicacdes de Liquidez 184 766 508 158
Total 184 766 508 158

Nota 14. Proveitos de PrestacBes de Servicos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Proveitos de PrestagGes de Servigos
apresenta a seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Proveitos de Prestacdo de Servicos 47 969 078 10 614 307
Total 47 969 078 10 614 307
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Nota 15. Custos Com o Pessoal

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Custos Administrativos e de
Comercializagdo apresenta a seguinte composicdo:

Rubricas 2023 2022
Remuneragao - Pessoal 27 661 010 13900 234
Outras despesas com pessoal 2381681 1111419
Formacao 1338 000 1167 262
Total 31380692 16 178 915

Nota 16. Fornecimentos e servicos de Terceiros

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Fornecimentos e Servicos de Terceiros
apresenta a seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Comunicacdo 1183 997 653 158
Agua e Energia - 21 495
Publicacdes, Publicidade e Propaganda - 49522
Seguranca, Conservacao e Reparacao 880 156 572 658
Servigos de conservacdo e reparagao - 133125
Seguros 264 042 8672
Materiais Diversos 215318 1071 297
Auditorias, Consultorias e Outros Servigos -
Técnicos Especializados 5133489
Licengas Microsoft - 730 456
Desenvolvimento de proposta comercial 400 000 75 600
Licenca Seguranca Digital 1697 836 415 406
Emolumentos CMC 2 202 804 834 277
Comissao de Filiagdo BODIVA 2 445 886 851 750
Total 14 423 527 5417 416
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Nota 17. Impostos e Taxas ndo incidentes sobre o Resultado

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Impostos e taxas ndo Incidentes sobre o

Resultado apresenta a seguinte composi¢do:

Rubricas

2024 2023
Impostos e Taxas ndo incidentes sobre 457 567 13 337
o Resultado
Total 457 567 13 337

Nota 18. Penalidades aplicadas por autoridades Reguladoras

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Penalidade aplicadas por autoridades

Reguladoras apresenta a seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Penalidades Aplicadas Por Autoridades - 4 000
Reguladoras
Total - 4 000

Nota 20. DepreciacOes e AmortizacOes

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, arubrica de Depreciagdes e Amortizacdes apresenta

a seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023
Activos Fixos Tangiveis 12 415 966 24 750 175
Activos Intangiveis 4674012 2 694 907
Total 17 089 979 13 693 004
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Nota 21. Outros ganhos e perdas ndo operacionais

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, arubrica de Depreciagdes e Amortizacdes apresenta
a seguinte composicao:

Rubricas 2024 2023

Doacdes 100 000 -

Total 100 000 -
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APROVACAO DA GESTAO




DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

Aos 03 de Maio de 2023 foi lavrada a escritura publica de constituicdo da RESULTADOS —
Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A. (“RESULTADOS” ou “Sociedade
Corretora”) que, nos termos do Decreto Legislativo Presidencial n.2 5/13, de 09 de
Outubro, conforme Certiddo de Registo n.2 04/SCVM/CMC/05-2023, emitida pela CMC.
desenvolverd as seguintes actividades:

e Arececpcdo e transmissdo de ordens por conta de outrem;

e Aexecucdode ordens por conta de outrem em mercados regulamentados ou fora
deles;

e Agestdo de carteira discriciondrias e de organismo de investimento colectivo;

e A consultoria de investimentos, incluindo a elaboracdo de estudos, analise
financeira e outras recomendacdes genéricas;

e Registo, depdsitos, bem como servicos de guarda;
e Acolocagdo sem garantias em ofertas publicas;

e Os servicos de cambio indispensaveis a realizagdo dos servigos das alineas
anteriores, nos termos definidos pela legislacdo cambial.

A Administracdo da Resultados SCVM SA é responsavel pela preparacdo e apresentacado
apropriada das demonstracdes financeiras que integram o balanco em 31 de Dezembro
de 2024 e a demonstracdo de resultados, respeitantes ao ano findo na mesma data e as
notas as demonstracdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas
mais significativas e outras notas explicativas, de acordo com plano de contas para as
InstituicOes Financeiras Ndo Bancarias em vigor em Angola.

A responsabilidade da administracdo inclui: a concepcdo, implementacdao e a manutencgado
de controlos internos adequados para a preparacdo e apresentacdo apropriada das
demonstracBes financeiras que estejam livres de distor¢Ges materiais, seja devido a
fraude ou erro; seleccdo e aplicacdo de politicas contabilisticas adequadas; e a feitura de
estimativas contabilisticas razodveis de acordo com as circunstancias.

A administracdo efectuou a avaliacdo da capacidade da empresa em continuar operando
normalmente e ndo tem nenhuma razdo para acreditar que os negdcios ndo possam
prosseguir no proximo exercicio segundo o principio de continuidade.
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APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A RESULTADOS SCVM S.A valida o valor da adequagdo de um modelo de governacdo
corporativa, assumindo o compromisso de seguir uma performance que assegure e
defenda, de forma sustentdvel e equilibrada, os interesses dos seus accionistas,
clientes/investidores, colaboradores, fornecedores, bem como a sociedade e 0 meio em
gue esteja inserido.

A RESULTADOS SCVM S.A observa estritamente as leis e regulamentos do pais aplicaveis
a sua actividade, e cumpre as regras e todos os outros normativos e regulamentos
emitidos pelas autoridades reguladoras, como a Comissdo do Mercado de Capitais, a
Administracdo Geral Tributaria, o Banco Nacional de Angola e outras a quem esta venha
conferir.

As demonstracdes financeiras da RESULTADOS SCVM SA, como indicadas acima e constantes
foram aprovadas pela Administracao em 29 de Abril de 2024 e vdo assinadas em seu nome por:

A Presidente do Conselho de

Administracao O Contabilista

70 Técnico defontas
ofanaia . P Aikalng esputo LQCS(&%] O
(Solandia Lukene Pedro Tutaleny nscricio 20151208
Caputo)
PCA
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PARECER DO AUDITOR EXTERNO
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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MAPA DO IMOBILIZADO

BALANCETE
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RESULTADOS - Sociedade Correctora de Valores Mobiliarios, S.A

BALANCETE DETALHADO

dez/24

Contas Descrigio Saldo Inicial Saldo Final
Valor D/C Débito Crédito Devedor Credor

11 DISPONIBILIDADES 2170 285,03 D 205 021 008,86 190550 316,68 16 640 977,21 0,00
1101 CAIXA 1204301,81 D 1019 681,21 487 480,42 1736 502,60 0,00
110101 Moeda Nacional 1204 301,81 D 1019 681,21 487 480,42 1736 502,60 0,00
110101001 Caixa RESULTADOS 1204 301,81 D 1019 681,21 487 480,42 1736 502,60 0,00
1102 DEPOSITOS A ORDEM 965 983,22 D 204 001 327,65 190 062 836,26 14904 474,61 0,00
110201 Moeda nacional 965 983,22 D 204 001 327,65 190 062 836,26 14904 474,61 0,00
110201001 Banco BAI_10001 101 274,86 D 162 137 568,59 160 480 992,68 1757 850,77 0,00
110201002 Banco BAI_10002 569,96 D 1715 785,00 171153981 4 815,15 0,00
110201003 Banco BCS 664 138,40 D 107 138,72 713 028,00 58 249,12 0,00
110201004 Bonco Sol_10001 100 000,00 D 9014 246,71 8 848,76 9105 397,95 0,00
110201005 Banco BNI_10001 100 000,00 D 0,00 51 300,00 48 700,00 0,00
110201006 Bonco Sol_10002 0,00 536 659,39 536 522,50 136,89 0,00
110201007 Bonco Sol_10003 0,00 1088 648,29 1017 780,71 70867,58 0,00
110201008 Banco ATLANTICO_10001 0,00 29 401 280,95 25542 823,80 3858 457,15 0,00
12 APLICAGOES DE LIQUIDEZ 14 100 000,00 D 129 711 666,00 143 811 666,00 0,00 0,00
1201 Aplicagdes Monetdrias no Mercado Interfinanceiro 14 100 000,00 D 129 711 666,00 143 811 666,00 0,00 0,00
120101 Depésitos a Prazo 14100 000,00 D 129 711 666,00 143 811 666,00 0,00 0,00
12010101 Depésitos a Prazo em Moeda Nacional 14100 000,00 D 129 711 666,00 143 811 666,00 0,00 0,00
12010101001 Banco BAI 14 100 000,00 D 127 284 000,00 141 384 000,00 0,00 0,00
12010101002 Banco ATLANTICO 0,00 2427 666,00 2 427 666,00 0,00 0,00
18 OUTROS VALORES 33 743,14 D 10388 325,84 243 003,86 10 179 065,12 0,00
1803 Outros Valores de Natureza Civel 33743,14 D 10 388 325,84 243 003,86 10 179 065,12 0,00
180302 Devedores pela Prestagdo de Servigos 3374314 D 10388 325,84 243 003,86 10 179 065,12 0,00
180302001 YMTC Investimento SU 33743,14 D 0,00 33743,14 0,00 0,00
180302002 NIRAD Comércio e Servigos 0,00 10 020 000,00 0,00 10 020 000,00 0,00
180302003 Tito Antdnio 0,00 359,10 0,00 359,10 0,00
180302004 Erineide Ferreira 0,00 16 245,00 0,00 16 245,00 0,00
180302005 Valter dos Santos 0,00 7426,72 7 426,72 0,00 0,00
180302007 Diversos 0,00 202 337,42 201 834,00 503,42 0,00
180302008 David Gourgel 0,00 141 957,60 0,00 141 957,60 0,00
195 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS 27 445 081,40 D 10 190 923,00 17 378 595,50 20257 408,90 0,00
1951 Activos Fixos Tangiveis 24750 174,65 D 0,00 12 415 966,44 12 334 208,21 0,00
19513 Equipamento bésico 16 715 556,20 D 0,00 0,00 16 715 556,20 0,00
19513001 Ar Condicionado 1508 157,50 D 0,00 0,00 1508 157,50 0,00
19513002 Geleira 248 098,70 D 0,00 0,00 248 098,70 0,00
19513003 Microondas 45 800,00 D 0,00 0,00 45 800,00 0,00
19513005 Maquina de café 19 000,00 D 0,00 0,00 19 000,00 0,00
19513006 Gerador 14 805 000,00 D 0,00 0,00 14 805 000,00 0,00
19513007 Méquina de limpar tapete 89 500,00 D 0,00 0,00 89 500,00 0,00
19515 Equipamento administrativo 30933 491,82 D 0,00 0,00 30933 491,82 0,00
19515001 Computador 12263 755,16 D 0,00 0,00 12 263 755,16 0,00
19515002 Kit Carregamento USB 816 361,00 D 0,00 0,00 816 361,00 0,00
19515003 Telemével 93 870,00 D 0,00 0,00 93 870,00 0,00
19515004 Auscultadores 25520,70 D 0,00 0,00 25520,70 0,00
19515005 v 1797 894,52 D 0,00 0,00 1797 894,52 0,00
19515006 Cadeira 2854 145,40 D 0,00 0,00 2854 145,40 0,00
19515007 Servidor 2453 750,00 D 0,00 0,00 2453 750,00 0,00
19515008 Mesa 1130850,00 D 0,00 0,00 1130850,00 0,00
19515009 Sofa 653 168,00 D 0,00 0,00 653 168,00 0,00
19515010 Armério 1441 500,00 D 0,00 0,00 1441 500,00 0,00
19515011 Secretaria 1706 000,00 D 0,00 0,00 1706 000,00 0,00
19515012 Impressora 661 810,10 D 0,00 0,00 661 810,10 0,00
19515013 Ups 3500 000,00 D 0,00 0,00 3500 000,00 0,00
19515014 Telefone Fixo 390 812,50 D 0,00 0,00 390 812,50 0,00
19515015 Microfone 372 468,75 D 0,00 0,00 372 468,75 0,00
19515016 Switch de Rede 391 668,75 D 0,00 0,00 391 668,75 0,00
19515017 Interruptor de Telefone 211 250,00 D 0,00 0,00 211 250,00 0,00
19515018 Maquina Biométrica 52 562,50 D 0,00 0,00 52 562,50 0,00
19515019 Disco Duro 116 104,44 D 0,00 0,00 116 104,44 0,00
19519 Outras imobilizagdes corpdreas 253 500,00 D 0,00 0,00 253 500,00 0,00
19519002 Armério Lavabo wc 253 500,00 D 0,00 0,00 253 500,00 0,00
1951090 Amortizagdes Acumuladas -23152 373,37 C 0,00 12 415 966,44 0,00 35568 339,81
19510901 Imobilizagbes corpdreas -23 152 373,37 © 0,00 12 415 966,44 0,00 35568 339,81
195109013 Equipamento basico -7 839 176,86 C 0,00 3951642,03 0,00 11790 818,89
195109013001 Ar Condicionado -360 357,19 C 0,00 203 282,19 0,00 563 639,38
195109013002 Frigorifico -32 499,68 C 0,00 16 249,84 0,00 48 749,51
195109013003 Microondas -18 320,00 C 0,00 9 160,00 0,00 27 480,00
195109013005 Maquina de café -7 600,00 C 0,00 3800,00 0,00 11 400,00
195109013006 Gerador -7 402 500,00 C 0,00 3701 250,00 0,00 11103 750,00
195109013007 Magq. De Limpar Tapete -17 900,00 C 0,00 17 900,00 0,00 35 800,00
195109015 Equipamento administrativo -15228 696,51 C 0,00 8422074,42 0,00 23 650 770,93
195109015001 Computador -6 956 846,77 C 0,00 4087 918,39 0,00 11044 765,16
195109015002 Kit Carregamento USB -544 240,67 C 0,00 272120,33 0,00 816 361,00
195109015003 Telemével -62 580,00 C 0,00 31290,00 0,00 93 870,00
195109015004 Auscultadores -141 170,05 C 0,00 132 663,15 0,00 273 833,20
195109015005 v -898 947,26 C 0,00 449 473,63 0,00 1348 420,89
195109015006 Cadeira -713 536,35 C 0,00 356 768,18 0,00 1070304,53
195109015007 Servidor -1467 916,67 C 0,00 733 958,33 0,00 2201 875,00
195109015008 UpPs -2333333,33 C 0,00 1166 666,67 0,00 3500 000,00
195109015009 Mesa -376 950,00 C 0,00 188 475,00 0,00 565 425,00
195109015010 Secretaria -568 666,67 C 0,00 284 333,33 0,00 853 000,00
195109015011 Sofa -217 722,67 C 0,00 108 861,33 0,00 326 584,00
195109015012 Impressora -317 593,37 C 0,00 220 603,37 0,00 538 196,73
195109015013 Armério -480 500,00 C 0,00 240 250,00 0,00 720 750,00
195109015014 Interruptor de telefone -70 416,67 C 0,00 70416,67 0,00 140 833,33
195109015015 Telefone Fixo -65 135,42 C 0,00 65 135,42 0,00 130 270,83




195109015016
195109019
195109019002
1953

195301
195301002
195301003
195303
195303001
195303002
195309
195309001
195309002
1953090
19530901
19530901001
19530901002
19530901003
19530903
19530903001
19530903002
27

2701

270104
27010404
27010404001
275

27510
27510001
27510002
27510003

28

2802

280201
28020102
280202
28020204
2802020401
2802020402
2802020404
2803

280302
280302002
280302006
2804

280401
28040101
2804010101
28040102
2804010101
41

4101
4101001
4101002
4101003
4101004
4101005
4102
4102001

45

4501

450101

51

511

5109

5101
5101001
5101009
510100901
510101
510101001
510101019
51010101901
51010101
5101010101
51010101001
510101019
51010101901
51010102
5101010201
510101020101
51010102010102
5101010209
510101020901
510108
510108001
510108009
51010800901
51010801
5101080102
5101080105
510108019
51010801901
5108

Biométrico

Outras imobilizagdes corpdreas

Armério Lavabo wc

Activos Fixos Intangiveis

Propriedade industrial e outros direitos e contratos
Licenga Primavera

Site

Despesas de constituicdo

Despesas de constitui¢do

Despesas de constituigdo CMC

Outras imobilizagdes incorpdreas

Software Marlin

Software Branqueamento de Capitais
Amortizagdes Acumuladas

Propriedade industrial e outros direitos e contratos
Licenga Primavera

Site

Software Branqueamento de Capitais

Despesas de constituicdo

Despesas de constituigdo

Despesas de constituigdo CMC

OUTRAS CAPTAGOES

Divida Subordinada

Outros

c/Empréstimos

Joaquim Domingos Caputo

Adiantamentos de Clientes

Adiantamentos de Clientes

YMTC Investimento SU

NIRAD Comércio e Servigos

Diversos

OUTRAS OBRIGAGOES

Outras Obrigagdes de Natureza Fiscal

Encargos Fiscais a Pagar — Proprios

Imposto de Selo

Encargos Fiscais a Pagar - Retidos de Terceiros
Tributagdo Relativa a Remuneragdes

Imposto Sobre Rendimentos de Trabalho dependente
Imposto Sobre Rendimentos de Trabalho Independente
Fundo Financiamento Seguranga Social

Outras Obrigagdes de Natureza Civel

Credores pela Prestagdo de Servigos

Tito Anténio

Conta de Passagem BODIVA

Outras Obrigacdes de Natureza Administrativa e de Comercializagdo
Pessoal - Salarios e Outras Remuneragdes
Membros dos Orgaos de Gestdo e Fiscalizagdo
Remuneragdo Orgdos de Gestdo e Fiscalizagdo
Empregados

Remuneragdo Orgdos de Gestdo e Fiscalizagdo
CAPITAL

Capital Social

Joaquim Domingos Caputo

Soldndia Lukeny Pedro Tutenely Caputo
Resultados CSY

Francisco Domingos Caputo

Antonia da Graga Domingos C. Miguel
Prestagdo Suplementar

Joaquim Domingos Caputo

RESULTADOS TRANSITADOS

Lucros ou Prejuizos Transitados

Resultados dos anos

RESULTADO OPERACIONAL

Resultado Operacional

Transferéncia para Resultado Liquido

Resultado de Intermediagdo Financeira
Resultado de Intermediagdo Financeira
Transferéncia para Resultado Operacional
Transferéncia para Resultado Operacional
Margem Financeira

Margem Financeira

Transferéncia para Margem Financeira
Transferéncia para Margem Financeira
Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos
Proveitos de Aplicagdes de Liquidez

Juros de Depésito a Prazo

Transferéncia para Margem Financeira
Transferéncia para Margem Financeira

Custos de Instrumentos Financeiros Passivos
Custos de Operagdes para Obtencdo de Liquidez
Custos de Operagbes no Mercado Monetario Interfinanceiro
Despesas bancérias

Transferéncia para Margem Financeira
Transferéncia para Margem Financeira
Resultados de Prestagdo de Servigos Financeiros
Resultados de Prestagdo de Servigos Financeiros
Transferéncia para Resultado Operacional
Transferéncia para Resultado Operacional
Proveitos de Prestagdo de Servigos

Comissdes de Gestdo

Outros proveitos e comissdes

Transferéncia para Resultados de Prest. de Serv. Financeiros
Transferéncia para Resultados de Prest. de Serv. Financeiros
Outros Custos e Proveitos Operacionais

-13 140,63
-84 500,00
-84 500,00
2694 906,75
3831113,17
3387 756,08
443 357,09
865 851,00
41 000,00
824 851,00
0,00

0,00

0,00

-2002 057,42
-1424 823,42
-1129 252,03
-295 571,40
0,00

-577 234,00
-27 333,33
-549 900,67
-182 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

-182 000,00
-182 000,00
-42 000,00
-140 000,00
0,00

-629 278,73
-629 278,73
-337,43
-337,43

-628 941,30
-628 941,30
-238 161,45
-128 488,10
-262 291,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-107 664 419,98
-15 000 000,00
-12 825 000,00
-1500 000,00
-300 000,00
-300 000,00
-75 000,00
-92 664 419,98
-92 664 419,98
64 726 589,13
64 726 589,13
64726 589,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NnOoO0o00oon NN OODODODOOOOO o000 UODOUOUODODOOOON

o
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0,00

0,00

0,00

10 190 923,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 190 923,00
6431 165,00
3759 758,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29 883 635,13
6392 051,05
2623,00
2623,00
6389 428,05
6389 428,05
2368 222,00
821 969,05
3199 237,00
116 530,69
116 530,69

35 000,00

81 530,69
23375 053,39
23375 053,39
12579 116,85
12579 116,85
10795 936,54
10 795 936,54
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 688 467,14
16 688 467,14
0,00

46 951 914,72
0,00

46 951914,72
46951 914,72
1017 163,15
1017 163,15
0,00

0,00

184 766,30
0,00

0,00

184 766,30
184 766,30
1201 929,45
1201 929,45
1201 929,45
1201 929,45
0,00

0,00

47 969 077,87
0,00

47 969 077,87
47 969 077,87
47 969 077,87
0,00

0,00

47 969 077,87
47 969 077,87
63 640 381,86

13 140,63

42 250,00

42 250,00
4962 629,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4962 629,06
4674 012,06
1129 252,03
147 785,70
3396 974,33
288 617,00
13 666,67
274.950,33
17 610 545,60
15 000 000,00
15 000 000,00
15 000 000,00
15 000 000,00
2610 545,60
2610 545,60
0,00

0,00

2 610 545,60
30389 898,33
6714 145,72
457 566,81
457 566,81
6256 578,91
6256 578,91
3033473,94
242 026,96
2981 078,02
285739,17
285 739,17
35 000,00
250 739,17
23390 013,44
23390 013,44
12579 116,85
12579 116,85
10 810 896,59
10 810 896,59
2000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2000 000,00
2000 000,00
0,00

0,00

0,00

16 688 467,14
0,00

16 688 467,14
46951 914,72
46 951 914,72
0,00

0,00

1017 163,15
0,00

1017 163,15
1017 163,15
184 766,30
184 766,30
184 766,30
0,00

0,00

1201 929,45
0,00

0,00

0,00
1201929,45
1201 929,45
47 969 077,87
47 969 077,87
0,00

0,00

47 969 077,87
47 947 867,38
21210,49
0,00

0,00

63 640 381,86

0,00

0,00

0,00

7923 200,69
3831113,17
3387 756,08
443 357,09
865 851,00
41 000,00
824 851,00
10 190 923,00
6431 165,00
3759 758,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

451 453,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64726 589,13
64 726 589,13
64726 589,13
0,00

16 688 467,14
0,00

0,00

0,00

46 951 914,72
46 951 914,72
0,00

1017 163,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

184 766,30
184 766,30
0,00

1201 929,45
1201 929,45
1201 929,45
0,00

0,00

0,00

0,00

47 969 077,87
47 969 077,87
0,00

0,00

0,00

47 969 077,87
47 969 077,87
0,00

26 281,25
126 750,00
126 750,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6964 686,48
6098 835,48
2258 504,05
443 357,09
3396 974,33
865 851,00

41 000,00

824 851,00
17 792 545,60
15 000 000,00
15 000 000,00
15 000 000,00
15 000 000,00
2792 545,60
2792 545,60

42 000,00

140 000,00
2610 545,60
1135541,93

951 373,40

455 281,24

455 281,24

496 092,16

496 092,16

903 413,39

0,00

44132,76
169 208,48
169 208,48

0,00

169 208,48

14 960,05

14.960,05

0,00

0,00

14 960,05

14 960,05

109 664 419,98
15 000 000,00

12 825 000,00
1500 000,00

300 000,00

300 000,00

75 000,00

94 664 419,98
94 664 419,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 688 467,14
0,00

46 951 914,72
0,00

0,00

0,00

0,00

1017 163,15
1017 163,15
0,00

184 766,30
184 766,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1201929,45
1201 929,45
0,00

47 969 077,87
0,00

0,00

0,00

47947 867,38
21210,49
0,00

0,00

0,00




510801

51080101
5108010101
510801010101
510801010102
5108010102
510801010201
510801010202
5108010103
510801010301
510801010302
5108010108
51080101082
51080101082001
51080102
51080102010
51080102050
51080102060
51080102070
51080102090
51080102099
51080102099393
51080102099394
51080102099395
51080102099396
51080103
51080103001
51080109
5108010901
510801090102
5108010901021
5108010901021000
5108010901021000
5108010901021000
5108010901021000
5108010901021010
5108010901021010
5108010901023
5108010901023000
5108010901023000
5108010901023000
5108010901023000
5108010901023000
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023010
5108010901023020
510801090102
510801090102002
5108010902
510801090201
510801090201001
510801090201002
510801090201003
510801090204
510801090204001
510801090204002
51089

5108901

52

521

5209

52080

520805

520805001
5208059
520805901

b8

5301

530101

530109

59

59001

Custos Administrativos e de Comercializagdo
Pessoal

Remuneragées

Remuneragdes - Orgdos sociais

Remuneragdes - Empregados

Pensdes

Pensdes - Orgdos Sociais

Pensdes - Empregados

Formagao

Formagdo - Orgdos Sociais

Formagdo - Empregados

Outras despesas com o pessoal

Pessoal

Indemnizagbes

Fornecimentos de Terceiros

Comunicagdo

Seguranca, Conservagao e Reparagdo
Auditorias, Consultorias e Outros Servigos Técnicos Especializados
Seguros

Materiais Diversos

Outros Fornecimentos de Terceiros

Licenga Seguranga Digital

Emolumentos CMC

Comissdo de Filiagdo BODIVA

Comissdo de Servigo de Liquidagdo BAI
Impostos e Taxas Nao Incidentes sobre o Resultado
Imposto de selo

Depreciagdes e Amortizagdes

Depreciagdes de Activos Fixos Tangiveis
Mobveis, Utensilios, Instalagdes e Equipamentos.
Equipamento basico

Ar Condicionado

Frigorifico

Microondas

Méquina de Café

Gerador

Méq. De Limpar Tapete

Equipamento administrativo

Computador

Kit Carregamento USB

Telemovel

Auscultadores

v

Cadeira

Servidor

UPS

Mesa

Secretaria

Sofa

Armério

Impressora

Telefone Fixo

Interruptor de telefone

Biométrico

Outros Activos Fixos Tangiveis.

Armério Lavabo wc

Depreciagdes de Activos Fixos Intangiveis
Sistemas de Tratamento Automatico de Dados (Software)
Licenga Primavera

Site

Software Branqueamento de Capitais

Despesas de constituicdo

Despesas de constituicdo

Despesas de constituigdo CMC

Transferéncia para Outros Custos e Proveitos Operacionais
Transferéncia para Outros Custos e Proveitos Operacionais
Resultado Ndo Operacional

Resultado N3o Operacional

Transferéncia para Resultado No Operacional
Outros Ganhos e Perdas Ndo Operacionais
Donativos

Doagdes

Transferéncia para Custos e Proveitos Ndo Operacionais
Transferéncia para Outros Custos e Proveitos Ndo Operacionais
Encargos Sobre o Resultado Corrente

Impostos sobre o Resultado

Impostos sobre o Resultado

Transferéncia para Resultado Liquido
APURAMENTO DO RESULTADO

Apuramento do Resultado

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

63 640 381,86
31380 692,43
27661 010,94
15 260 500,00
12 400 510,94
217342946
1220 840,00
952 589,46
1338 000,00
400 000,00
938 000,00
208 252,03
208 252,03
208 252,03
14 423 527,13
1183 997,00
880 156,01
5133 488,50
264 041,69
215317,78
6746 526,15
400 000,00
1697 836,00
2202 803,70
2445 886,45
457 566,81
457 566,81
17 378 595,50
12 415 966,44
12 373 716,44
3951642,03
203 282,19
16 249,84

9 160,00
3800,00
3701 250,00
17 900,00
8422 074,42
4087 918,39
272 120,33
31 290,00
132 663,15
449 473,63
356 768,18
733 958,33
1166 666,67
188 475,00
284 333,33
108 861,33
240 250,00
220 603,37
65 135,42

70 416,67

13 140,63

42 250,00

42 250,00
4962 629,06
4674 012,06
1129252,03
147 785,70
3396 974,33
288 617,00
13 666,67
274 950,33
0,00

0,00

100 000,00
100 000,00
0,00

100 000,00
100 000,00
100 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 788 467,14
16 788 467,14

63 640 381,86
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63 640 381,86
63 640 381,86
100 000,00
0,00

100 000,00
100 000,00
100 000,00
0,00

100 000,00
100 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31380 692,43
27661 010,94
15 260 500,00
12 400 510,94
2173 429,46
1220 840,00
952 589,46
1338 000,00
400 000,00
938 000,00
208 252,03
208 252,03
208 252,03
14 423 527,13
1183 997,00
880 156,01
5133 488,50
264 041,69
215317,78
6746 526,15
400 000,00
1697 836,00
2202 803,70
2445 886,45
457 566,81
457 566,81
17 378 595,50
12 415 966,44
12373 716,44
3951642,03
203 282,19
16 249,84

9 160,00
3800,00
3701 250,00
17 900,00
8422 074,42
4087 918,39
272 120,33
31 290,00
132 663,15
449 473,63
356 768,18
733 958,33
1166 666,67
188 475,00
284 333,33
108 861,33
240 250,00
220 603,37
65 135,42

70 416,67

13 140,63

42 250,00

42 250,00
4962 629,06
4674 012,06
1129252,03
147 785,70
3396 974,33
288 617,00
13 666,67
274 950,33
0,00

0,00

0,00

100 000,00
0,00

0,00

0,00

100 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 788 467,14
16 788 467,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
63 640 381,86
63 640 381,86
0,00
0,00
100 000,00
0,00
0,00
0,00
100 000,00
100 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

A Administragdo da
RESULTADOS - Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A.,

Introducao

1.

Para efeitos do disposto no Cédigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pela Lei n.° 22/15, de 31 de
Agosto (doravante designado por C6dVM) e no Regulamento n.° 2/15, de 15 de Maio, sobre os
Auditores Externos, auditamos as demonstracfes financeiras anexas da RESULTADOS -
Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A., (“Sociedade”), as quais compreendem o
Balanco em 31 de Dezembro de 2024, que evidencia um total de 47.077.451 Kwanzas e um total de
Fundos Proéprios de 28.149.364 Kwanzas, incluindo um resultado liquido negativo de 16.788.467
Kwanzas, as Demonstracbes dos Resultados por Naturezas, as alteracdes no capital préprio
préprios, a Demonstracédo dos Fluxos de Caixa do exercicio findo naquela data e os correspondentes
Anexos.

Responsabilidade do Orgdo de Gestio e do Orgao de Fiscalizagio pelas Demonstragdes
Financeiras

2.
D)
ii)
iii)

iv)
v)

O Orgao de Gestao é responsavel pela:

Preparacéo e apresentacdo das demonstracdes financeiras, que apresentem, de modo apropriado,
a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade, de acordo com os
principios contabilisticos geralmente aceites em Angola;

Criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacao de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material, devido a fraude ou a erro;

Elaboracéo do Relatorio de Gestéo, nos termos legais e regulamentares;

Adopcao de politicas e critérios contabilisticos adequados, tendo em conta as circunstancias; e
Avaliacdo da capacidade da entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das actividades.

O drgdo de fiscalizagao é responséavel pela superviséo do processo de preparacéo e divulgacéo da
informacéo financeira da entidade.

Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das Demonstragées Financeiras

4.

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido independente sobre estas
demonstraces financeiras com base na nossa auditoria a qual foi efectuada de acordo com a
Instrucdo n.° 08/CMC/06-21, sobre os Modelos de Relatérios a Elaborar por Auditor Externo
Registado na Comissdo do Mercado de Capitais (CMC) e as Normas Técnicas da Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA), as quais exigem que 0 mesmo seja
planeado e executado com o0 objectivo de obter um grau de seguranca aceitavel sobre se as
demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢cdes materialmente relevantes.

Uma auditoria envolve executar procedimentos para obter prova de auditoria acerca das quantias e
divulgaces constantes das demonstragdes financeiras. Os procedimentos seleccionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacéo dos riscos de distor¢cdo material das demonstracdes
financeiras devido a fraude ou a erro. Ao fazer essa avaliagdo dos riscos, o auditor considera o
controlo interno relevante para a preparacdo e apresentacdo das demonstracdes financeiras pela
entidade a fim de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias,
mas nao com a finalidade de expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da entidade.
Uma auditoria inclui também avaliar a razoabilidade das estimativas contabilisticas feitas pelo Org&o
de Gestéo e a apresentacdo global das demonstracdes financeiras.
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6. Paratanto, o exame a que procedemos incluiu:

i) A verificacdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacdes constantes das
demonstracdes financeiras e a avaliacdo das estimativas, baseadas em juizos e critérios definidos
pelo Orgdo de Gestao, utilizadas na sua preparacao;

ii) A apreciacdo se as politicas contabilisticas adoptadas e a sua divulgacao sédo adequadas, tendo em
conta as circunstancias;

iii) A verificacdo da aplicabilidade do principio da continuidade;

iv) A apreciagdo, em termos globais, se a apresentacéo das demonstragdes financeiras é adequada.

7. O nosso exame abrangeu ainda a verificagdo da concordancia da informacao financeira constante
do Relatorio de Gestdo com os restantes documentos de prestagdo de contas.

8. Declaramos ao 6rgédo de fiscalizacdo que cumprimos os requisitos éticos relevantes relativos a
independéncia e comunicamos todos o0s relacionamentos e outras matérias que possam ser
percepcionadas como ameacas a nhossa independéncia e, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas.

9. Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido de auditoria.

Opiniao

10. Em nossa opinido, as demonstra¢fes financeiras referidas no paragrafo 1 acima apresentam de
forma verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posic¢ao financeira
da RESULTADOS - Sociedade Corretora de Valores Mobiliarios, S.A., em 31 de Dezembro de
2024 e o seu desempenho financeiro relativo ao exercicio findo naquela data em conformidade com
0s principios contabilisticos geralmente aceites em Angola.

Relato sobre Outros Requisitos Legais e Regulamentares quanto ao Relatério de Gestao

11. Em nossa opinido, o Relatério de Gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis, a informacao nele constante € concordante com as demonstracdes
financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciacdo sobre a entidade, néo

identificamos incorrec¢des materiais.
Luanda, 30 de Abril de 2025

C&S - Assurance and Advisory, S.A.
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Representada por:

Henrique Manuel Camdes Serra
(Perito Contabilista n.° 20130167)
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