CURRICULUM VITAE

CONTACTOS PESSOAIS INFORMACAO

Telemovel 923 939 266 /993 939 266 29 -04 — 1986
Email simao.braulio01@gmail.com Masculino

Endereco Benfica, cabolombo, Luanda Angolana

SOBRE MIM

Simdo Braulio Pedro Francisco, competente e qualificado com +12 anos de experiéncia profissional no sector de
Administracdo, com passagens de destaque nas areas de Mercados Financeiros. Contabilidade, Recursos Humanos,
Licenciado em Gestdo, com especializagdo em Recursos Humanos, demonstrada competéncia em fornecer suporte
estratégico e operacional para impulsionar o sucesso da organizacao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o 2022 —Presente
Resultados Sociedade Corretora
de Valores Mobiliarios SA
Administrador Executivo

o 2016-2022
Conta Corrente, LDA
Director Geral

Responsavel pelo pelouro de suporte que integra as areas de: Contabilidade,
Financas, Juridico, Capital Humano e Custddia.

Lideranca estratégica e operacional das equipes de suporte, garantindo a
eficiéncia e a conformidade das operacdes.

Desenvolvimento e implementac¢do de politicas, procedimentos e melhores
praticas para optimizar os processos nas areas de responsabilidade.

Gestdo de recursos financeiros e orgcamentais para assegurar a
sustentabilidade financeira da organizagdo.

Supervisdo e coordenacdo das actividades contdbeis, financeiras, juridicas e
de gestdo de pessoal.

Andlise e parecer sobre questdes contabeis, financeiras e legais, garantindo
o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis.

Assessoria na tomada de decisdes estratégicas, considerando os aspectos
financeiros, juridicos e de recursos humanos.

Gestdo da custddia de activos e garantia da seguranca dos bens da empresa.
Representacdo institucional da organizacdo em questBes legais e
administrativas.

Desenvolvimento e implementacdo de politicas e praticas de gestdo de
pessoas para promover um ambiente de trabalho produtivo e motivador.
Colaboracdo com outros executivos na definicdo e execucdo da estratégia
global da empresa.

Participacdo activa em comités e grupos de trabalho relacionados as areas
de suporte.

Direcgado Geral

Contabilidade, fiscalidade e avaliagdo de instrumentos financeiros,
nomeadamente nos mercados monetarios, cambial e de derivados;

Anadlises das demostracdes financeiras e evolucdo dos mercados financeiros
e acompanhamento do desempenho dos principais indicadores econémicos;
Apoiar clientes na execucdo do programa de financiamento através da
realizacdo de leilGes de colocacdo de Obrigacdes e Bilhetes do Tesouro e de
operagdes de troca de divida, nomeadamente leiles de recompra;
Promover contatos com as contrapartes de forma a permitir a contabilizacdos
das operagdes dos factos patrimonias e cumprimentos das obrigacdes fiscais,
bem como dos cumprimentos das declaragdes fiscais..
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EXPERI ENC'A PROFISSIONAL (continuacgéo)

o 2008-2016 Técnico Sénior de Recursos Humanos
Victorias e Filhos
Direccao
Administrativa

e Controlo e regularizagcdo do processamento salarial;
e Técnico de recrutamento e selecgdo.

e Relagdes institucionais

e Sub/gerente do minimercado Wassa

e Assistente de Direc¢do

HISTORICO ACADEMICO
o 2009 -2012 Licenciatura em Gestdo na especialidade de Recursos Humanos — Concluida
Luanda, Angola IMETRO — Instituto Superior Politécnico Metropolitano de Angola

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Cursos e Certificados Profissionais:
Luanda, Angola e Mercados Financeiros e de Capitais — Angola BusIness School (2024)

e Técnico de Pds-negociacdo de valores mobiliarios - AMVM(2024)
e Excel Avangado — Equalizador (2024)

e Branqueamento de Capitais — (2023)

e Contabilidade e Fiscalidade Sénior -ETAC (2021)

e Contabilidade e Recursos Humanos no Primavera — High School (2021)
e Técnica na Legislacdo Laboral — V&S Consultores (2021)

e Cursode Informatica - Adam Center (2011)

e Inglés Beginner — High Sschool (2021)

e Negdcios e Empreendedorismo AlA (2011)

e Contabilidade Geral — Sof-Formacao (2016)

e Inglés Beginner — High Sschool (2021)

IDIOMAS HABILIDADES PESSOAIS

Portugués . Adaptacdo 1 Dedicacdo |

Inglés L Teamwork @ Pontualidade |
Organizacao [ Assiduidade ]



