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Referéncia PLT/RSCVM/SA/23 06/06/2024 vers3o

Responsavel |Compliance

Titulo Politica de gestao de Conflito de Interesses e de Transagdes com
Partes Relacionadas

|. INTRODUCAO

A Politica de gestdo de Conflito de Interesses e de TransacGes com Partes Relacionadas
foi concebida para estar em conformidade com as obrigacdes estatutdrias e regulatdrias
aplicaveis a Corretora.

Estabelece medidas para identificar, avaliar, gerir, mitigar e eliminar os conflitos de
interesses atuais ou potenciais, entre os interesses da instituicao e os interesses privados
dos membros do pessoal, incluindo os membros dos érgdos de administracdo e
fiscalizacdo, que possam influenciar negativamente o desempenho das suas funcdes e
responsabilidades, condi¢des para a realizacdo de transacdes com partes relacionadas,
de forma a promover uma cultura de sélidos principios éticos na instituicdo e evitar danos
reputacionais por exposicao a situacgdes diversas.

[I. ENQUADRAMENTO

A presente Politica foi elaborada em conformidade com as disposi¢cdes relevantes das
seguintes leis: n.2 01/04, de 13 de Fevereiro, que aprova a Lei das Sociedades Comerciais
(LSC), da Lei n.2 14/21, de 19 de Maio, que aprova o Regime Geral das InstituicGes
Financeiras (LRGIF), Regulamento n? 1/15 de 15 de Maio e demais regulamentagdo
aplicavel.
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1. OBJECTIVOS

A presente Politica tem como principais objectivos, promover um maior conhecimento
de todos os colaboradores e de todas as entidades da Resultados para a prevencdo de
conflito de interesses, bem como apresentar principios e regras que permitam identificar,
mitigar e gerir situacdes de potenciais ou reais conflitos de interesses, garantir, em todo
momento, a observacdo de regras legais e regulamentares, realizar um adequado
tratamento promovendo a conformidade dos processos.

.. DEFESA DO MERCADO

A RESULTADOS SCVM S.A, opera com a maior probidade comercial, abstendo-se de participar
em operagdes ou praticar outros actos suscetiveis de pbér em risco a regularidade de
funcionamento, a transparéncia e a credibilidade do mercado como:

a) A realizacdo de operacgdes imputadas a uma mesma carteira tanto na compra
como na venda;

b) Atransferéncia aparente, simulada ou artificial de instrumentos financeiros entre
diferentes carteiras;

c) A execucdo de ordens destinadas a defraudar ou a limitar significativamente os
efeitos de leildo, rateio ou outra forma de atribuicdo de instrumentos financeiros;

d) A realizacdo de operacdes de fomento ndo previamente comunicadas a CMC ou
de operacbes de estabilizacdo que ndo sejam efectuadas nas condicBes
legalmente permitidas.

I\V. PRINCIPIOS

A presente Politica tem por base os seguintes principios e valores:

a) Lealdade: os destinatarios desta Politica devem agir com diligéncia, neutralidade,
isencdo, discricdo e respeito consciencioso dos interesses que lhes estdo
confiados, tendo em conta o interesse dos clientes em geral;

b) Proporcionalidade: as medidas adotadas para eliminar/mitigar o risco de conflito
de interesses devem ser adequadas ao fim visado na sua justa medida, ndo
podendo ser adotadas medidas excessivas ou desproporcionais;

c) Independéncia: sem prejuizo de outras imposicdes legais existentes, os membros
dos o6rgdos de administracdo e fiscalizacdo, os titulares de fungBes essenciais
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(Auditoria Interna, Gestdo de Riscos e Compliance) e todos os colaboradores
devem prevenir o risco da influéncia indevida de outras pessoas ou entidades,
promovendo condigdes que permitam o exercicio das suas fungdes com isengao,
imparcialidade e objetividade;

Comunicacdo e Formacgdo: conhecimento atempado a todos os colaboradores
das regras e orientacdes relativas a esta tematica ou com ela relacionada,
emitidas pelas entidades legislativas, reguladoras e de supervisdao. Mantém ainda,
disponiveis e acessiveis na internet, normativos internos especificos, cuja
consulta e conhecimento devem constituir, simultaneamente, um direito e um
dever de todos os colaborares;

Segregacdo de Funcgdes: na definicdo da sua estrutura organizativa e funcional
tem em conta a separacao de fungdes como medida adequada para a prevencdo
de conflitos de interesses, separando as funcGes operacionais das fungdes que
assumem responsabilidades de supervisdo e de informacdo referentes a essas
funcdes;

Minimizacdo de informacdo: cada destinatario desta Politica deve aceder apenas
a informacdo necessaria ao exercicio das suas funcles, utilizando-a e
transmitindo-a, nos termos e na medida necessaria ao respetivo exercicio das
tarefas que lhe estdo confiadas e, cumprindo sempre o dever de segredo
profissional, os deveres de protecdo de dados pessoais e demais regras legais ou
internas de limitacdo a circulacdo e utilizagdo de informacao;

Acumulagdo de cargos: os membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacao,
os titulares de funcgdes essenciais (Auditoria Interna, Gestdo de Riscos e
Compliance) e demais colaboradores devem abster-se de exercer fun¢des de
administracao, fiscalizacdo ou direcdo de topo de outras entidades, sempre que
tal acumulacdo seja suscetivel de gerar conflitos de interesses insanaveis;

Transparéncia: os destinatarios desta Politica devem fornecer informacdes
precisas, claras e verdadeiras de modo a permitir a correta gestdo e resolucdo do
conflito de interesses e, ao cliente tomar uma decisdo informada sobre a
continuidade ou ndo da operacdo. Todos os procedimentos e decisGes tomadas
ao abrigo da presente Politica devem ser claras e completas, permitindo que
guem a elas tenha acesso, tome conhecimento dos seus motivos, fundamentos e
adequacdo;
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i) Periodo Temporal: a presente Politica considera os conflitos de interesses
resultantes de relagdes pessoais e de cargos exercidos no passado, até 5 (cinco)
anos apos o fim das ligacdes.

V. IDENTIFICAGAO DE ACTIVIDADES SUSCEPTIVEIS DE CAUSAR CONFLITOS DE INTERESSES

Consideram-se actividades suscetiveis de causar conflito de interesses, aquelas em que a
Corretora/Colaboradores tém interesses especificos na relagdo com clientes ou terceiros,
podendo potenciar eventuais conflito de interesses de diversas naturezas:

a) Desfavoraveis a Clientes reais ou potenciais;
b) Institucionais;
c) Com colaboradores e pessoas ligadas.

No exercicio da actividade verifica-se a existéncia de um interesse proprio que pode
influenciar, ou ser susceptivel de influenciar, o desempenho imparcial das funcdes e o
cumprimento dos deveres de conduta profissional.

Entretanto, a mera divergéncia de interesses ndo é, por si s6, susceptivel de configurar
conflito de interesses, jd que as partes os acomodam através de negociacdo e da
aplicacdo das disposicBes contratuais e legais da actividade. Nesses termos, sdo
identificados reais ou potenciais eventos de conflitos de interesses abaixo:

a) Ocupacdo de Cargos Conflituantes:

e Ocupar cargos em outras sociedades que sejam da mesma natureza ou atuem em
mercados concorrenciais diretos.

b) Ocultacdo de Informacdes Relevantes:

e Ocultar qualquer informacdo ou assunto que possa originar ou tenha originado
conflito de interesses, comprometendo a transparéncia.

c) Execucdo de Operacses llegitimas:

e Executar operacdes em troca de comissGes nao definidas no precario ou aceitar
subornos.

d) Tomada de Decisdes Unilaterais:

e Decidir unilateralmente sobre qualquer operagcdo sem mandato ou autorizagao
prévia do Conselho de Administragao.

e) Criacdo de Sociedades Concorrentes:

e Criar ou participar de sociedades prestadoras de servicos similares enquanto
vinculados a RESULTADOS SCVM, S.A., concorrendo de forma privilegiada com os
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clientes da empresa, sem comunica¢do e aprovacdo do Conselho de
Administracao.

f) Emissdo de Recomendacdes Parciais:

e Emitir recomendacdes a clientes sobre operac¢des financeiras ou de investimento
baseadas em decisGes de gestdo que facilitem a aprovacdo dessas operacdes,
visando obter vantagens pessoais.

g) Intermediacdo Excessiva:
e Abster-se de incitar os clientes a efectuar operacBes repetidas sobre
instrumentos financeiros ou de realizar por conta deles quando o principal
objectivo for a cobranca de comissdes ou outro estranho ao interesse do cliente.

h) Servir de Garante Interno:
e Assumir o papel de garante de operagdes realizadas internamente, exceto quando

autorizado pelo Conselho de Administracao.

i) OperacGes Pessoais com Partes Relacionadas:
e Realizar operagbes em nome proprio com acionistas, membros do érgdo de
gestdo, conselho fiscal e demais partes relacionadas, sem comunicacdo e
autorizagdo prévia do Conselho de Administracao.

j) DecisBGes sobre Empresas de Grupos Econdmicos:
e Decidir sobre operacdes de empresas pertencentes a grupos econdémicos nos
guais tenham interesses especificos ou detenham participacdo societaria.

k) Operacbes com Familiares:
e Decidir sobre operac¢des envolvendo conjuges, descendentes ou ascendentes de

primeiro e segundo graus de membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacado,
sem a comunicacdo prévia ao Conselho de Administracdo, que avaliard a
razoabilidade do risco da operacdo.

[) Relacionamentos Pessoais:

e Divulgacdo de Relacionamentos Amorosos: Relacionamentos pessoais amorosos
entre colaboradores devem ser comunicados a Direcdo de Capital Humano,
especialmente se resultarem em compromissos matrimoniais ou semelhantes.

e Uso da Informac3o pela Direcio de Capital Humano: E expressamente proibido o
uso leviano e doloso da informacdo relativa aos relacionamentos pessoais
amorosos mencionada no ponto anterior pela Direcdo de Capital Humano, sob
pena de sanc¢do disciplinar.

m) Adjudicacdo de Servicos a Empresas de Entidades Sujeitas:
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e Adjudicar servicos ou contratos a empresas detidas pelas entidades sujeitas
mencionadas na presente Politica, sem a comunicacdo prévia ao Conselho de
Administracdo, que avaliara a razoabilidade do risco da operacao.

VI. COMPETENCIAS
VI.I Comunicacdo de Conflitos de Interesses

Qualquer membro do érgdo de Administracdo ou de Fiscalizacdo da RESULTADOQOS, bem
como os demais Colaboradores, no exercicio das suas funcdes, deverdo informar ao GCO
de quaisquer conflitos de interesses existentes e de quaisquer transacdes em relacdo as
quais se encontre em situacdo de conflitos de interesses ou nas quais participem pessoa
ou entidade que seja parte relacionada em virtude do relacionamento que tenha com tal
membro ou Colaborador.

Os Colaboradores devem efectuar declaracdes de Conflito de Interesses no minimo
anualmente ou sempre que se verifique uma nova situacdo de potencial ou real conflito
de interesses. Ndo afastando a regra geral de declaracdo anual, as seguintes medidas
devem ser salvaguardadas:

a) Membros do Conselho de Administracdo: (i) no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos a eleicdo/indicacdo ou reconducdo de mandato, ou sempre que se verifique uma
nova situacdo, devem efectuar declaragdes pessoais de potenciais ou actuais conflitos de
interesses ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao Gabinete de Compliance;

b) Os Responsaveis de Primeira Linha: Efetuam declaragdes nos mesmos termos aos
Administradores de Pelouros e a Direcgdo de Compliance;

c¢) Os restantes Colaboradores devem declarar sempre que existam matérias ou factos
alterados face aos elementos fornecidos anteriormente a hierarquia e a Direcgdo de
Compliance

VI.I CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Compete ao Conselho de Administracdo:

a. Definir, formalizar, implementar e rever periodicamente a presente Politica;

b. Garantir que a distribuicdo de membros do Conselho de Administracdo ndo
resulte na acumulacdo de responsabilidades que possam comprometer a sua
independéncia ou dar origem a eventos de conflito de interesses;

c. Avaliar e aprovar as propostas de actuagio, com base em parecer prévio do Orgdo
de Controlo, situacdes de conflito de interesses de membros do Orgdo de
Administracdo, por forma a serem dirimidos e/ou mitigados.
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Garantir a continuidade da adequacao e relevancia da Politica no que respeita ao
negdcio da Corretora;

Certificar que todos os eventos relacionados com conflitos de interesses sejam
identificados, reportados, avaliados e mitigados de forma apropriada e de acordo
com o apetite de risco da Corretora;

Criar e aprovar medidas organizacionais especificas dos sistemas, controlos,
politicas e procedimentos que previnam a ocorréncia de conflitos de interesses;
Supervisionar o processo de identificacdo, documentacdo, reencaminhamento e
gestdo de todos os conflitos de interesses, a medida que estes surjam;

Promover uma cultura apropriada, que enfatize a importancia do tratamento
ético dos clientes e da gestdo justa de conflitos de interesses;

Empenhar-se na implementacdo de politicas e procedimentos para a
identificacdo, documentacdo, reencaminhamento, gestdo, monitorizacdo e
prevencdo continua da ocorréncia de conflitos de interesses;

Assegurar a difusdo de forma clara de politicas e procedimentos e na partilha das
melhores praticas por toda a instituicdo;

Receber e registar os conflitos de interesses que lhes forem comunicados,
aconselhar sobre a gestdo e resolugdo de tais conflitos, de acordo com as politicas
e procedimentos relevantes adoptados.

VLIl GABINETE DE COMPLIANCE (GCO)

Tem como principais responsabilidades:

Confirmar que a Politica se encontra alinhada com o real apetite de risco da
RESULTADOS, com o modelo de governagdo corporativa em vigor e com a
estratégia de negdcio;

Validar a propriedade da Politica no que respeita ao contexto e requisitos legais,
internos e externos, a que a Corretora se encontra sujeita;

Assegurar que existem metodologias, processos e procedimentos detalhados que
permitem concretizar os objectivos da prevencdo de conflitos de interesses
estabelecidos na presente Politica;

Zelar pelo acompanhamento, avaliacdo e monitorizacdo da Politica de Conflitos
de Interesses;

Assegurar que os colaboradores recém-contratados comuniquem ao Gabinete de
Compliance os valores mobilidrios que possuem, em seu nome e dos seus
beneficiarios efectivos, caso aplicavel;

Assegurar que o colaborador cumpriu com o dever de comunicacdo da intencao
e a realizacdo de qualquer operacdo em valores mobiliarios, sendo a operagdo
efectuada ou ndo com clientes da RESULTADOS;
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g. Assegurar a elaboracdo e manutencdo de um registo histérico dos conflitos
detetados no que diz respeito, designadamente, as situacdes factuais que lhe
estdo subjacentes e as transacdes em que foi verificada a sua ocorréncia, bem
como nos casos em que as medidas de prevencdo se revelarem insuficientes;

h. Apoiar a comunicacdo e divulgacdo da Politica pelas areas de negdcio, de suporte
e de controlo, assegurando que a mesma seja inteiramente compreendida.

VII. SATISFACAO DOS INTERESSES DOS CLIENTES

Na relacdo com os Clientes, deve dar-se prevaléncia aos interesses destes, tanto em
relagdo aos seus proprios interesses ou de empresas com as quais se encontram em
relacdo de dominio ou de grupo, como em relacdo aos interesses dos titulares dos seus
orgdos sociais ou dos de agente vinculado e dos colaboradores de ambos, prestando
sempre uma informacdo correta e completa sobre os produtos e contratos. Em todos os
actos praticados, assim como nos registos contabilisticos e de operacdes, a RESULTADOS
assegura uma clara distin¢cdo entre os bens pertencentes ao seu patrimonio e os bens
pertencentes ao patriménio de cada um dos clientes.

VIII. TRATAMENTO DA INFORMACAO

Por forma a garantir a utilizacdo devida da informacdo e, tendo em vista mitigar eventos
de conflito de interesses, implementou medidas de garantia de acessos e tratamento de
informacdo, nomeadamente:

a) Confidencialidade e Acesso a Informacdo: Os Colaboradores que possuam informacao
relevante ndo publica, susceptivel de alterar o preco ou outras condi¢cdes de
determinados produtos, nomeadamente, instrumentos financeiros, investimentos ou de
uma determinada transacg¢do, ndo devem comunicar essa informacdo a terceiros ou por
alguma forma, directa ou indirecta, utilizar essa informacdo em proveito proprio ou para
beneficio de terceiros. No ambito das funcbes exercidas e acesso a informacdo
privilegiada/confidencial, os Colaboradores devem salvaguardar a informacdo e ndo a
divulgar ou utilizar para fins diversos do normal exercicio da respectiva funcdo, uma vez
gue o acesso a informacdo tem na sua base o exercicio das suas funcbes e
responsabilidades;

b) Privacidade de Dados: Os Colaboradores tém conhecimento da obrigatoriedade legal
associada a recolha e tratamento de seus dados pessoais para a identificacdo e gestdo de
conflito de interesses. Em funcdo do vinculo contratual existente, autorizam a
RESULTADOS a recolher, armazenar, processar e a tratar manual e/ou informaticamente,

Sede: Rua: Cal¢ada do Pelourinho n25 1° Andar APT 12 / Luanda — Angola.
E-mail: geral@resultadossa.com / Telefone: +244 936 515 110

N2 de Matricula de Registo Comercial: 42886-22
N° de contribuinte Fiscal: 5001164678


mailto:geral@resultadossa.com

4/} Resultados

SCVM S.A

registar e conservar os seus dados pessoais ou outros dados fornecidos directa ou
indirectamente para o devido efeito do cumprimento da presente Politica.

c) Regra da Secretaria Limpa: os Colaboradores devem manter sempre as suas secretarias
limpas e organizadas, devendo toda a documentacdo ndo publica estar guardada em local
seguro e com acesso restrito e, sempre que se ausentem, deve ser garantido que o
equipamento informatico se encontra desligado ou com a sessdo protegida.

d) Regra da Destruicdo Documental: Os Colaboradores tém o dever de destruir todos os
documentos que ndo sejam necessarios, para impedir que os mesmos sejam utilizados
de forma indevida ou acedidos por terceiros.

IX. GRATIFICACOES E OFERTAS

Os Colaboradores ndo devem oferecer ou aceitar quaisquer gratificacdes e ofertas de
Clientes/Fornecedores ou potenciais Clientes/Fornecedores ou Terceiros.

Entendem-se, designadamente, por gratificacdes e ofertas:
a) Numerario;

b) Imoveis;

c) Mdveis

d) Viagens;

e) Outros bens e servicos.

A presente proibicdo ndo se aplica as situacdes, gratificacdes e ofertas, que nao
comprometam o exercicio independente das fun¢des dos Colaboradores. As gratificacdes
e ofertas recebidas por Colaboradores, caso sejam devidamente aprovadas e registadas
pela hierarquia, devem ter um cardcter simbdélico. Entende-se por “gratificacdes e ofertas
de caracter simbolico”, as ofertas, recebidas no ano civil, em termos individuais ou
acumulados, que ndo sejam susceptiveis de comprometer o exercicio independente das
suas funcdes.

X. PROIBICAO DE INTERVENCAO E PARTICIPACAO

Os Colaboradores ndo podem intervir em processos de decisdo, ter acesso a informacao,
quando se tratar de operagGes/transacgbes, contratos ou demais actos em que tenham
interesses directos e/ou indirectos. Nesses termos, quando tenham conhecimento e
identifiguem reais ou potenciais eventos de conflitos de interesses, os Colaboradores
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devem declarar o conflito e abster-se de qualguer pronunciamento, participacdo em
reunido de apreciacdo ou decisdo.

X|. GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

A RESULTADOS SCVM, S.A. reforca o compromisso com a gestdo eficaz de conflito de
interesses, assegurando a transparéncia e a integridade em todas as suas operacdes. Para
tal, o Conselho de Administracdo garante:

a) Procedimentos de Recolha de Factos:

e Implementacdo de procedimentos robustos para recolher factos relevantes, de
forma a justificar a aplicacdo das medidas sancionatérias definidas internamente
em casos de conflito de interesses.

b) Transparéncia no Processo Investigativo:

e Assegurar total transparéncia durante o processo investigativo ou de inspecao,
garantindo que todas as partes envolvidas tenham acesso as informacdes
pertinentes.

¢) Independéncia no Processo de Decisdo:

e Garantia de total independéncia no processo de decisdo sobre a ado¢do ou ndo de
medidas sancionatdrias, evitando qualquer influéncia externa que possa
comprometer a imparcialidade.

d) Métodos de Monitorizagdo Preventiva:

e Implementacdo de métodos de monitorizacdo preventiva previamente definidos,
visando a detecdo precoce e a prevencao de situacdes de conflito de interesses,
promovendo uma cultura de conformidade e ética.

e) Registo da Declaracdo de Conflito de Interesses:

e Exigéncia de que todos os colaboradores preencham e registem a Declaragao de
Conflito de Interesses, na qual declaram ter tomado conhecimento da presente
politica e indicam se estdo ou ndo em situacdo de potencial conflito de interesses.

Prevengao e Medidas de Mitigacdo de Conflitos de Interesses Relevantes

A RESULTADOS SCVM, S.A. adota uma abordagem proativa na prevencdo e gestdo de
conflitos de interesses, implementando as seguintes medidas:
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Segregacao de Funcdes:

a) Organizacdo Departamental:

e Cada departamento deve organizar-se de forma a respeitar o principio da
segregacdo de funcdes, mitigando assim potenciais conflitos de interesses e
garantindo a correta execucgdo das atividades.

b) Autorizagdo Prévia do Conselho de Administragao:

e A aceitacdo de cargos ou funcdes em acumulacdo com o cargo principal
requer autorizacdo prévia do Conselho de Administracdo, assegurando a
compatibilidade e a salvaguarda dos interesses da empresa.

c) Registo de Acesso a Informac&es Restritas:

e Manutencdo de um registo atualizado das pessoas com acesso a informacdes
de uso restrito, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados.

d) Sistema de Informacdo com Niveis de Acesso Diferenciados:

e Implementacdo de um sistema de informacdo com niveis de acesso
diferenciados, controlando assim o acesso a informacdo sensivel de acordo
com as responsabilidades e as necessidades de cada colaborador.

Medidas Especificas:

a) Restricdo de Transagdes Contrarias a Recomendacdes:

e O analista responsavel pelo trading ou consultoria ndo pode realizar transacdes
gue vdo contra as recomendacBes emitidas, assegurando a coeréncia e a
integridade das analises.

b) Analise Regular de Operagdes Suscetiveis a Conflitos de Interesses:

e O departamento de Compliance realizara analises regulares das operagdes nas
contas reportadas como potencialmente geradoras de conflitos de interesse,
garantindo a conformidade com as politicas internas.

¢) Comunicacdo Antecipada de Conflitos:

e Os colaboradores tém a responsabilidade de comunicar antecipadamente ao
responsavel pela area qualquer conflito que possa surgir e afetar o seu
desempenho e analise do trabalho, promovendo uma cultura de transparéncia e
responsabilidade.
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d) Registo e Analise de Ocorréncias pelo Compliance:

e Todas as ocorréncias, independentemente da gravidade, serdo registadas e
analisadas pelo departamento de Compliance, garantindo uma abordagem
consistente na gestdo de conflitos de interesses.

e) Proibicdo de Auferir Rendimentos por Recomendacdes:

e Nenhum analista ou consultor pode auferir rendimentos pela recomendacdo de
entidades ou clientes, evitando assim qualquer tipo de incentivo que possa
comprometer a imparcialidade e a integridade das analises.

XIl. CONDICOES PARA TRANSACCOES COM PARTES RELACIONADAS

Nas transac¢des com partes relacionadas, devem ser observadas as seguintes regras e
condigdes:

a) As transacgcbes comerciais com partes relacionadas devem ser realizadas nas
condi¢c®es normais de mercado, de acordo com o estabelecido na presente Politica e de
acordo com as regras aplicaveis as operagdes com condicdes semelhantes as transacgdes
realizadas com partes ndo relacionadas, em termos de, entre outros aspectos, nivel de
risco, volume de negécios, sector de actividade;

b) Devem ser apresentadas evidéncias da verificacdo de que ocorreram em termos e
condicGes semelhantes, quando comparadas com outras celebradas com partes
independentes, ou seja, partes ndo relacionadas, de acordo com o conceito definido na
presente Politica;

c) Ser celebradas por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas e
condicBes, tais como montante, preco, comissdes, prazo e garantias;

d) No caso de custos de servicos partilhados, o preco das transaccdes deve ser definido,
utilizando o método do custo majorado;

e) As transaccBes com partes relacionadas devem ser divulgadas nas demonstracdes
financeiras semestral e anual, de acordo com a IAS 24, abrangendo para cada categoria
de partes relacionadas:

e anatureza da relacdo entre as partes relacionadas;

e ainformacdo sobre as transaccdes e saldos, nomeadamente:
- O montante das transacgdes;
- O valor de saldos, incluindo termos e condi¢Ges e garantias;

- Provis®es para dividas de cobranca duvidosa relacionadas com o valor dos
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saldos;
-Custos reconhecidos durante o periodo relacionados com eventos de cobranga

duvidosa por partes relacionadas.

XIII. INVESTIDOR TECNICO DA SALA DE MERCADO

A RESULTADOS implementa as seguintes regras especificas para técnicos da sala de
mercado que também atuem como investidores, a fim de garantir a integridade e
transparéncia das operacoes:

a) Segregacdo de Funcdes:

e Técnicos da sala de mercado que também sejam investidores devem operar sob
uma rigorosa segregacdo de funcdes. Eles estdo proibidos de participar em
decisBes, andlises ou processos que possam influenciar suas préprias ordens de
investimento, evitando qualquer potencial conflito de interesses.

b) Declaracdo de Conflito de Interesses:

e Técnicos da sala de mercado sdo obrigados a preencher e manter atualizada uma
Declaracdo de Conflito de Interesses. Devem informar a empresa sobre qualquer
atividade de investimento pessoal que possa gerar um conflito de interesses.

c) Proibicdo de Operagdes com Informacdes Privilegiadas:

« E estritamente proibido que técnicos da sala de mercado utilizem informacdes
privilegiadas ou de uso restrito para realizar transacGes pessoais. Qualquer
violacdo desta regra resultard em sangdes disciplinares rigorosas, incluindo
possiveis medidas legais.

d) Relatdrio Imediato de Transagdes:

e Técnicos da sala de mercado devem relatar todas as suas transacbes de
investimento pessoal ao departamento de Compliance em tempo real. Este
relatério permite uma andlise e controle continuos, assegurando a conformidade
com as regras estabelecidas.

e) Registros Detalhados e Acompanhamento:

e O departamento de Compliance deve manter registros detalhados de todas as
transacbes realizadas por técnicos da sala de mercado e assegurar o
acompanhamento de quaisquer atividades que possam levantar questdes de
conformidade ou conflitos de interesse.
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f) Proibicdo de Beneficios Pessoais:

e Técnicos da sala de mercado ndo podem auferir beneficios pessoais, financeiros
ou ndo, com base nas informacgdes ou posicdes que ocupam dentro da empresa.
Isso inclui aceitar presentes, favores ou qualquer tipo de compensacdo de
terceiros.

g) Capacitacdo e Treinamento Continuos:

e Técnicos da sala de mercado devem participar de programas regulares de
capacitacdo e treinamento sobre conformidade, ética e prevencdo de conflitos de
interesses, garantindo que estejam sempre atualizados sobre as melhores
praticas e as politicas da empresa.

h) Comunicacdo de Relagdes Pessoais e Familiares:

e Qualquer relagdo pessoal ou familiar que possa influenciar a imparcialidade de
um técnico da sala de mercado deve ser comunicada ao departamento de
Compliance. Esta medida visa prevenir situacdes de nepotismo ou favorecimento
indevido.

i) Auditorias Internas e Externas:

e Aempresa realizard auditorias internas e, quando necessario, auditorias externas
para avaliar a conformidade dos técnicos da sala de mercado com as politicas
estabelecidas, garantindo a integridade e a transparéncia nas operacdes.

j) Plano de Contingéncia:

e Estabelecimento de um plano de contingéncia para lidar com possiveis infracdes
das regras por técnicos da sala de mercado, incluindo procedimentos de
investigacdo, sangdes disciplinares e medidas corretivas.

XIV. ORDENS SIMULTANEAS DE INVESTIDORES

Concomitantemente com a observancia das regras e condicGes previstas no ponto
anterior, a aprovacao de transac¢les, que envolvam partes relacionadas, deve ser
aprovada por maioria de, pelo menos 2/3 dos membros do Conselho de Administracdo e
carece de parecer favoravel do Conselho Fiscal.
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XV. PROCESSO DE APROVACAO DE TRANSACGCOES COM PARTES RELACIONADAS

Para promover a transparéncia e a equidade no tratamento de ordens simultaneas de
investidores, a RESULTADOS SCVM, S.A. implementa as seguintes diretrizes:

2. Prioridade para Investidores Externos:

e Em casos de ordens simultdneas de investidores colaboradores e ndo
colaboradores, da-se prioridade ao tratamento das ordens dos investidores que
ndo sejam colaboradores da empresa. Esta abordagem assegura uma gestdo
imparcial e evita qualquer potencial conflito de interesses.

3. Procedimentos Transparentes:

e Os procedimentos e critérios para o tratamento de ordens simultaneas sdo
transparentes e bem definidos, garantindo que todas as partes envolvidas
compreendam o processo e possam confiar na sua imparcialidade.

4. Monitorizagdo e Supervisao Continua:

e A empresa realiza uma monitorizacdo continua das atividades de execucdo de
ordens, com o objetivo de identificar e corrigir eventuais desvios ou situacdes que
possam comprometer a equidade no tratamento das ordens.

5. Formacdo e Sensibilizacdo:

e Todos os colaboradores envolvidos no processo de execucdo de ordens recebem
formacdo e sensibilizacdo sobre a importancia da imparcialidade e da ética no
tratamento das ordens simultaneas, promovendo assim uma cultura de
conformidade e integridade.

6. Avaliagdo Regular da Politica:

e A politica de tratamento de ordens simultaneas é sujeita a avaliacBes regulares
para garantir a sua eficacia e relevancia face ao contexto operacional e
regulamentar em constante evolucgdo.

XVI. IMPEDIMENTO DE PARTICIPAGAO E DE VOTO

Todo o responsavel, detentor de cargo de chefia, direccdo e 6rgdo da administracado, esta
vedado de participar no processo de apreciacdo ou decisdo de qualquer transaccdo,
guando se encontre, por qualquer causa, em situacdo de conflitos de interesses,
designadamente quando numa transacgdo intervenha o proprio ou uma pessoa ou
entidade que seja parte relacionada da RESULTADOS,em virtude do relacionamento que
tenha com tal parte.

O impedimento deverd constar da acta da reunido que delibera sobre a transaccgao.

Sede: Rua: Cal¢ada do Pelourinho n25 1° Andar APT 12 / Luanda — Angola.
E-mail: geral@resultadossa.com / Telefone: +244 936 515 110 N° de contribuinte Fiscal: 5001164678

N2 de Matricula de Registo Comercial: 42886-22



mailto:geral@resultadossa.com

4/} Resultados

SCVM S.A

XVII. INTERVENIENTES

Sem prejuizo do previsto nos regulamentos ou manuais das estruturas organicas, no
ambito das suas atribuicbes, compete:

a) Comité de Controlo Interno: acompanhar o cumprimento da presente Politica,
podendo solicitar a realizacdo de acgdes de inspeccdo e de auditoria que tiver como
convenientes;

b) Gabinete de Auditoria: avaliar o cumprimento da presente Politica, no ambito das suas
avaliacGes periddicas, reportando ao Comité de Controlo Interno os resultados dessa
avaliacdo e eventuais medidas para a melhoria da adequacéo e eficacia da mesma;

c) Gabinete de Compliance: a obtencdo da informacdo necessaria a identificacdo das
partes relacionadas junto dos accionistas, membros dos érgdos sociais/fiscalizacdo e
directores de primeira linha, devendo promover a inscri¢cdo e actualizacdo na base de
dados das entidades ou das pessoas que se integrem em cada um dos tipos de partes
relacionadas que identifiqgue ou que lhe sejam comunicadas;

Solicitar semestralmente as dreas competentes a informacdo e a actualizacdo sobre a

respectiva lista de Partes Relacionadas.

XVII. INCUMPRIMENTO

O incumprimento das regras descritas na presente Politica é considerado violagdo grave
aos deveres de conduta, sem prejuizo de aplicacdo de medidas disciplinares, sancdes
contratuais ou eventual responsabilidade criminal. A adequagdo, a eficacia e o
cumprimento das medidas estabelecidas nesta Politica sdo objecto de acompanhamento
e avaliagdo regular, devendo ser adoptadas as medidas adequadas para corrigir
prontamente eventuais deficiéncias.

Sede: Rua: Cal¢ada do Pelourinho n25 1° Andar APT 12 / Luanda — Angola.
E-mail: geral@resultadossa.com / Telefone: +244 936 515 110 N° de contribuinte Fiscal: 5001164678

N2 de Matricula de Registo Comercial: 42886-22



mailto:geral@resultadossa.com

SCVM S.A

4/} Resultados

XIX. APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA

A presente Politica e quaisquer alteracdes futuras serdo aprovados pela Conselho de
Administracdo (CA). O Gabinete de Compliance (GCO) coordenard a revisdo regular desta,
conforme solicitacdo do CA e/ou em fungdo das préprias determinacdes do GCO.

Devera ser revista, pelo menos, numa base anual e sempre que necessario, de forma a
garantir a respectiva actualizacdo face a eventuais alteracdes legais e/ou regulamentares
e as evolucdes do negdcio da RESULTADOS.

XX. VIGENCIA E VALIDADE

A presente politica entraem vigor a partir da data da sua publicacdo, podendo
ser atualizada com base nas modificacdes inerentes a novos servicos, novas
ameacas e alteracdes na Politica interna da RESULTADOS.

Luanda aos 06 de Junho de 2024.

@o?&ndxq \‘ﬁ % Folary @Q‘P“m

Pelo Conselho de Administracdo
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